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Pomazi Muvelodési Haz és Konyvtir (tovabbiakban egyitt: AdatkezelS szetv) vezetSje az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol 52016 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 25/A.§ (3) bekezdés rendelkezése alapjin az adatvédelem és adatbiztonsig
érdekében, tovibba a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére tekintettel az
alabbi szabalyzatot alkotja meg, illetve az alabbi szabalyzat alkalmazasat rendeli el

1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza az Adatkezel§ szetv iltal folytatott adatkezelések
mikoédésének jogszerd rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotminyos elveinek, az
informacids onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, valamint
célja hogy biztositsa az érintettek személyes adatainak védelmét.

2.. A Szabalyzat hatalya

Jelen szabilyzat személyi hatilya kitejed az Adatkezel§ szervnél foglalkoztatottakra, a
munkavégzéste irinyulé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, azon személyekre, akik —
munkatapasztalatszerzési, kutatisi vagy képzési célbél — szakmai gyakotlatukat az Adatkezel6
szervnél toltik (a tovabbiakban egylittesen: munkavallald), tovibba a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyekre.

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az AdatkezelS szerv kezelésében 1évé személyes adatok
védelmére, kezelésére.

3. Fogalmak, értelmezd rendelkezések

Az értelmezS rendelkezések tekintetében az 1j altalinos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban:
GDPR), valamint az Infotv. rendelkezései az irinyaddak.

4. Személyes adatok védelme
4.1 Altalanos szabalyok

A személyes adatok Grzéséért, védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az Ada‘rkezelo szerv
tétrvényes képviselSje (tovabblakban Vezetoje) a felelGs.

Az Adatkezelé szerv altal kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel “kapcsolatos

szabilyok foglalkoztatottak altali megismerésérdl, és betartisardl az Adatkezels szerv vezetSje
gondoskodik.

Az Adatkezel$: felelds a személyes adatok szabalyszerli kezelésének megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara (,,elszamoltathatosag™).

4.2. Az elBzetes tajékoztatas kovetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek joga van
személyes adatai védelméhez, valamint a kézérdekil adatok megismeréséhez és ter]esztesehez azaz
a rogzitett személyes adatok védelméhez val6 jog egyik legfontosabb alkotmanyos kovetelmenye
az, hogy »mindenki szamara kévethet6ve és ellendrizhet6vé kell tenni az adatkezelés egész tjat,
vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra hasznalja fel az 6 személyes adatat.”



Ezen alkotminyos kovetelmény az adatkezelés megkezdése el6tt az el6zetes tajékoztatison
keresztiil érvényesiilhet.

Az érintett az elSzetes, megfelels tijékoztatis alapjin képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezelés milyen hatdssal van az informiciés dnrendelkezési jogira és a maginszférajira. Az
érintettek a megfeleld tajékoztatison keresztiil ismerhetik meg a személyes adataikra vonatkozé
adatkezelést, illetve ezaltal érvényesiilhet az informéciés énrendelkezési joguk.

A GDPR (39) preambulumbekezdés alapjan a személyes adatok kezelésének jogszertinek és
tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek szamara 4tlaithaténak kell lennie, hogy a rajuk
vonatkozé személyes adataikat hogyan gyiijtik, haszniljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy
milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal sszefliggésben, hogy a személyes adatokat milyen
mértékben kezelik vagy fogjik kezelni. ‘ |

Az el6zetes tijékoztatisra vonatkozéd kdvetelményeket a jogalkoté az informacids énrendelkezési
jogrol és az informiciészabadsigrél sz6l6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 16. §-
abban is megfogalmazta.

Az el6zetes, megfelels tajékoztatis kotelezettségének kozpont elemét tehat tartalmazza a GDPR,
valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapvet6 adatkezelési koriilményeket, amelyekr8l az
adatkezelonek tajékoztatist kell nyudjtania.

Emellett az elézetes tijékoztatis vonatkozisiban is jelentds szetepe van az Infotv. 4. § (1)
bekezdés masodik mondatiban megfogalmazott tisztességes adatkezelés alapelvének. Az adatok
gyijtésének és kezelésének tisztességessége az clézetes tajékoztatassal Osszefliiggésben az Infotv.
16. §-aban megfogalmazottakon tilmenden tovabbi kovetelmények érvényestilését jelenti.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az el6zetes tijékozédashoz vald jog érvényesiilése
érdekében az adatkezeld az altala, ‘illetve a megbizasabol vagy trendelkezése alapjin eljird
adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési miveletek megkezdését megel6z8en vagy legkésébb az
elsé adatkezelési mévelet megkezdését kovetSen haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezelS és - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgoz6 -
megnevezését és elérhetSségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetSségeit,

c) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet a torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése moédjanak
ismertetését. '

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlileg, azzal azonos médon vagy az érintetinek cimzetten az
adatkezeld az érintett szaméra tijékoztatast nyuijt

a) az adatkezelés jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok megdrzésének idStartamarsl, ezen idGtartam meghatirozasanak
szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gyfijtésének forrasirdl és

€) 2z adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggs minden tovabbi érdemi tényrol.

Az dltalinos adatvédelmi “tijékostats tablizatok formdidban — a3 adatkezelési tevékenység nyilvantartisi
adatlapjait is bemulatva - foglalja Gss3e ag, elizetes tdjékostatds kitelezd tartalmi elemeit.



4.3. Az adatvédelmi nyilvintartisba valé bejelentési kbtelezettség

A GDPR alkalmazisa elStti idészakban az' informéciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsigrdl sz616 2011. évi CXIL. totvény értelmében az adatkezelSk bejelentései
alapjan’ az Adatvédelmi Hatésag nyilvantartist vezetett az érintettek tijékozddisinak elGsegitése
érdekében, amelyben fel kellett tiintetni az adatkezelésre vonatkozé minden lényeges korilményt
(igy példaul az adatkezelés céliat, jogalapjat, idStartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. mijus 25. napjétél megsztint, 2 GDPR ugyanis nem tartalmaz a
tagallami feliigyeleti hat6sagok altal vezetend6 otrszagos adatvédelmi nyilvintartisra vonatkozd
szabalyozast.

Ezen id6épontot kévetSen a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezelSknek (adatfeldolgozéknak) kell
nyilvantartast vezetniiik a sajat adatkezelési tevékenységeikrdl a rendeletben irt tartalommal.

4.4 Adatbiztonsagi rendszabalyok

Az adatmindség biztositasa céljabél személyes adatot csak az érintett személyének azonositisara
alkalmas és érvényes hatosagi igazolvanybdl, kilonleges adatot az étintett irdsos hozzajiruldsa
szerint szabad felvenni.

Az adatfelvétel és a tovibbi adatkezelés folyamin tigyelni kell a személyes adatok pontossigara,
teljességére és idSszeriiségére, valamint azok védelmére, hogy emiatt az Ugyfelek jogai fe
sérulhessenek.

Az igyiratba nem keriil§ papiralapii fogalmazvinyban rogzitett személyes és kiilonleges adatokat —
tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositisra alkalmatianni kell tenni.

A szamitastechnikai eljiris sorin keletkezett munkapéldannyal, illetSleg rontott vagy egyéb okbél
feleslegessé valt példanyokkal - tovabbi felhasznildsuk megakadilyozisa érdekében — azonositisra
alkalmatlanna kell tenni.

Az tigyintéz8nél vagy az irattitban 1évé iratba az ligyintézé munkavillalén kiviil més személy csak
akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehet6vé, vagy a munkakori tevékenységével Osszefiiggd
teladatellatas sziikségessé teszi.

Az érintett vagy meghatalmazott képviselje betekintési joganak gyakorldsa soran gy kell eljarni,
hogy ez altal masok jogai ne sériilhessenek (a mis személyre vonatkozd személyes, vagy védett
adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mis modon felismethetetlenné tenni). Ugyanigy kell
eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

Az Adatkezel6 szerv munkavallaléja a nala 1év8, személyes adatnak mindsilé adatokat tattalmazé
iratokat koteles munkaidén til — és amelyeket lehetséges munkaidében is — zarhat6 szektényébe
elzarva tartani, az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés
célyabdl és annak tartama alatt, mas iratoktdl elkilonitve tirolhatok. Az iratok elzarasiért az a
munkavallal$ a felelSs, akinél azok a munkaidé befejezésekor talilhatSk.

Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolisbél azokat a helyiségeket, ahol kézos

hasznilatd nyomtaté vagy masologép tizemel, az adatbiztonsigi kovetelmények figyelembevételével
kell hasznalni.



Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolisb6l azokat a szobikat, helyiségeket, ahol
szamitogép, munkaillomds iizemel, ugy kell hasznilni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi,
thzrendészeti és informatikai biztonsigi kovetelményeknek.

A munkavillalo koteles a szamitégépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni,
tarolni, hogy - az informatikai biztonsagi szabalyok figyelembe vételével - a védelmet igényld
adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Kételes tovibbi a munkaidd végeztével a
‘munkaallomast kikapcsolni, az ajt6t bezdrni. A munkahelyi személyes adatokat tartalmazé
dokumentumokat kizardlag hivatali/munkahelyi/szolgilati célra hasznalt — nyilvintartott -
adathordozon szabad tirolni.

A j6vébeli esetleges incidensek elkeriilése és a kockézatok mérséklése érdekében nagyon fontos az
-adatok tiroldsira szolgalé kiilsé adathordozék nyilvantartisinak, kezelésének, atadis-atvételének és
megsemmisitésének megfelelé dokumentilasa.

A tlizrendészeti el6irdsokat be kell tartani, az Adatkezel§ szerv Téizvédelmi Szabilyzata alapjan.

Szemelyes adatokat is tartalmazé iratot az Adatkezeld szerv hivatalos helységébdl kivinni —
munkakor feladat ellitisinak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az
ligyintéz8 ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongilédjon vagy
semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomasira ne jusson.

A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja' megsziint vagy
médosult — eltér6 rendelkezés hidnyiban az Adatkezel§ szetv . Iratkezelési Szabalyzataban
foglaltakkal 6sszhangban — haladéktalanul, illetve az elbirt megbrzést hataridé leteltével meg kell
semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a
sziikséges biztonsigi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szimitégépen rogzitett adatokat, ha .
céljukat betolt6tték — tovibbi felhasznalisuk megakadilyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell
tenni.

Az adattdrlés maradéktalan megvalésitisa érdekében az ligyintézének kell$ gondossaggal,’
pontosan kell meghatirozni az irattirozisra keriild anyagok selejtezési idejét megjelSls irattari
tételszamot az Irattiri Terv alapjan.

Az . egyes " nyilvantartasok (természetes személy foglalkoztatott,
ugyfél/kérelmez6/ellitott/vagyonnyilatkozat  tételére kotelezett, hozzitartozd, jogi személy
kapcsolattartdja) adatkezelések tekintetében a hozziférési jogosultsigot az Adatkezels szerv
vezetSjének személyre lebontottan meg kell hatiroznia, és az iddszerli allapotnak megfelels
nyilvantartisukrol gondoskodnia kell.

A foglalkoztatdsi jogviszony megszlinése/megsziintetése esetén a munkakér stadis-Atvétcli
szabalyok alapjin kell gondoskodni a munkakéthdz kapcsolédé adatok tovabbi kezelésérdl,
védelmérdl. -

4.5 Adattovabbitas, az adatkezelések dsszekapcsolisa

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, illetSleg a  kiilénb6ézd
adatkezcléseket Gsszekapcsolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzijarult, vagy jogszabaly

ezt elSifja, illetve megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljestilnek.



Az adattovabbitist regisztrilni kell (adattovabbitisi nyilvintartis), annak érdekében, hogy
megillapithaté legyen milyen adat, kinek, milyen felhata]mazottsag alapjan, mikor kerilt
tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.).

Az adattovibbitasrol vezetett nyilvantartist — eltér jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — személyes
adatok esetében minimum 5 évig, kiilonleges adatok vonatkozasiban pedig minimum 20 évig kell
megorizni.

Hianyos adatkérés esetén a hiany pétlasira kell felkérni az adatkérdt. Nem kell hianypétlast kérni,
ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatis adattartalma e nélkiil i 1is mega]]aplthato

Abban az esetben; ha az adattovabbitist nem lchet jogszeriien teljesiteni, vagy az igény
elbitalasihoz sziikséges informacidkat az igényld a felkérést kbvetSen sem jellte meg, gy — eltérd
rendelkezés hidnyaban - az adattovabbitist meg kell tagadni.

Az adattovabbitis megtagaddsirol — annak indokoldsival egyiitt —irasban kell értesiteni az igénylét.

Az érintettet az adattovibbitisra vonatkozé jogszabalyi felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell
— kiildnleges adatai tekintetében irisban — a kérelmére indult eljarasban, hogy hozzijirul-e
személyes adatainak a tovabbitisihoz, ha ligye elintézéséhez més szerv megkeresése sziikséges.

4.6 Az érintett jogai

Az érintett az Infotv. 14. § rendelkezései alapjan jogosult arra, hogy az adatkezel$ és az annak
megbizasabol vagy rendelliezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatai
vonatkozasaban az Infotv-ben meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrSl az adatkezelés rnegkezdeset megelézben tajékoztatist
kapjon (a tovabbiakban: elézetes tijékozddashoz valé jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével sszefiiggd informacidkat az adatkezel$ a
tendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valé jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valé jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben szemelyes adatai kezelését
az adatkezel kotlitozza (a tovabbiakban: az adatkezelés kotlitozasihoz vald jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 torolje (a tovabbiakban: torléshéz vald jog).

4.7 Adatvédelem szervezZete

A Szabilyzat személyi hatilya ald tartozé munkavallalék a munkakori leirasra, az AdatkezelGvel
megkotott szerzGdésekre tekintettel a- GDPR, az Infotv. és az Adatkezel§ szerv feladat- és
hatiskérébe tartozé tigyek intézésére irinyadd jogszabalyok, valamint jelen és mas Szabalyzat
adatvédelmi el6irasait koteles maradéktalanul betartani.

Azonnali tajékoztatisi kotelezettségiik van az Adatkezeld szerv vezetSje felé, ha feladatkoritkben
felmeriil barmely adatvédelmi probléma. Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart
visszassagot haladéktalanul kételesek megsziintetni.



- Megismerési zaradék:

1. sz. melléklet

Aldirasommal igazolom, hogy a szervezet az adatvédelem és adatbiztonsig szabalyairél sz6lé

szabalyzatiban foglaltakat és a hozzitartozé dokumentumok el8irasait megismettem, betartisit
rim nézve kotelezének ismerem el:
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Az AdatkezelS szerv vezetSje biztositja, hogy e Szabalyzat hatilya ali tartozé személyek betartsik
az adatkezeléste vonatkozb jogszabilyok, valamint jelen és mds Szabalyzat vonatkozd
rendelkezéseit, valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.

4.8. Az Adatkezel6 munkahelyi adatkezelés altalinos adatvédelmi 'sz_abélyzata kiilonosen
az alabbi olyan mellékleteket és fiiggeléket tartalmazza, amelyeket jelen -szabilyzattal
egyiitt kell alkalmazni:

- adatkezelési tevékenység nyilvantastasai és altaldnos adatvédelmi téjékoztat6
- tajékoztatd munkaltatéi adatkezeléstdl

- megbizasi szerz6dés adatfeldolgozasta

" - adatvédelmi tisztvisel6 megbizasa

- kapcsolattarté hozzajarulé nyilatkozata

- egyes munkaltatéi adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat

- hatasvizsgalat és kockazatbecslés
- az elektronikus (munkahelyi kameras) megfigyel6rendszer alkalmazasara vonatkozé tajékoztaté
- az adatvédelmi incidens eljarasrendjérdl szol6 szabalyzat

5. Zar6 rendelkezések

Ezen szabilyzat ‘QOQ:Q Q"T‘l napjan 1ép hatilyba, ezzel egyidSben targyi iigyben a korabban
megalkotott és alkalmazott szabalyzat hatalyit veszti.

A Szabilyzat elkészitésért és végrehajtisiért az Adatkezeld szetv vezetSje a felelSs.

— Szetvezet
vezetdje



2. sz. melléklet

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK

ALKALMAZASA
’_ Adatkezeld Adatfeldolgozé Az adatkezel§ Adatvédelmi Feliigyeleti
vagy az tisztvisel§ hatésag
adatfeldolgozé (37. cikk) (51. cikk)
irdnyitasa alatt '
eljard, a
személyes
adatokhoz
hozzaféréssel
tendelkezd
személy
1./ Az adatkezels | 1./ Ha az | 1./ Az adatokat | 1./ Ha van kijelolt | 1./ A feligyeled
felelds a személyes | adatkezelést az | kizirdlag az | adatvédelmi tisztvisel, | hatosignak  Gssze
adatok kezelésére | adatkezeld nevében | adatkezels az - adatkezels§  az | kell Allitania  és
vonatkozd elvek | mis  végzi, az | utasitisinak adatvédelmi nyilvanossigra kel
betartasiért. adatkezel$ kizirdlag | megfelelden hatisvizsgilat hoznia az olyan
(»elszamoltathatésdg | olyan ‘ kezelheti, - kivéve, | elvégzésekor az | adatkezelési
elve” 5. cikk (2) | adatfeldolgozdkat ha az ettSl valé | adatvédelmi tisztvisel§ | miiveletek
bekezdés). vehet igénybe, akik | eltéréste 6t unibs | szakmai tandcsit | tipusainak a
vagy amelyek | vagy tagillami jog | koteles kikérni. (35. | jegyzékét, amelyekre
2./ Megfelel5 | megfelels kotelezi. (29. | cikk (1)-(2) bekezdés.) | vonatkozdan
technikai és szervezési | garancidkat cikk) adatvédelmi. .
intézkedéseket  hajt | nydjtanak az 2./ Az adatvédelmi | hatdsvizsgilatot kell
végre annak biztositisa | adatkezelés e tisztvisel6 legalibb a | végezni.
és bizonyitdsa célidbol, | rendelet kovetkezd  feladatokat
hogy a  személyes | kbvetelményeinek ellitja: A feliigyeleti hatésig
adatok ~ kezelése e | valé megfelelését és osszedllithatja és
rendelettel az érintettek a) tdjékoztat és szakmai | nyilvinossigra
Gsszhangban  torténik. | jogainak  védelmét tandcsot ad az | hozhatja az olyan
(24. cilk (1) bekezdés.)) | biztosité, megfelels adatkezeld vagy az | adatkezelési
' technikai és adatfeldolgozé, .| miveletek
3./ Az adatkezelési | szervezési tovabba az adatkezelést | tipusainak a
tevékenységek intézkedések végz6  alkalmazottak | jegyzékét is,
nyilvintartisa. (30. | végrehajtisira. (28. részére az e tendelet, | amelyekre
-cikk) cikk (1) bekezdés.) valamint az  egyéb | vonatkozéan nem
' uniés vagy tagillami | kell adatvédelmi
Az adatkezel$ 'és az | 2./ Az adatkezel§ adatvédelmi hatasvizsgilatot
adatfeldolgozé, és az tendelkezések szerinti | végezni. (35. cikk
valamint — ha van ilyen |- adatfeldolgozé, kotelezettségeikkel (4)-(5) bekezdés.)
~ az adatkezel6 vagy | valamint — ha van kapcsolatban; ‘
az - adatfeldolgozd | ilyen - az b) ellenbrzi az e | 2./ Haa 35. cikkben
képviselGje ' feladatai | adatkezels vagy az rendeletnek, valamint | eldirt  adatvédelmi
végrehajtisa sorin a | adatfeldolgozé az egyéb uniés vagy | hatdsvizsgalat
feliigyeleti hatosdggal — | képviselSje feladatai tagillami  adatvédelmi | megallapitja, hogy az
annak  megkeresése | végrehajtisa soran a rendelkezéseknek, adatkezelés az
alapjin — | felugyeleti- ' | tovibba az adatkezelS | adatkezelé 4ltal a
egyittmiikodik.  (31. | hatdsiggal — annak vagy az adatfeldolgoz6 | kockdzat mérséklése
cikk) megkeresése alapjin személyes adatok | céljabél tett
—  egyiittmikodik. védelmével kapcsolatos | intézkedések
4./ Az adatvédelmi | (31. cikk) bels6 szabdlyainak valé | hidnyiban °
incidenst az megfelelést, ideértve a | valdsziniisithet§en
adatkezelé 3./ Az feladatkérok kijelolését, | magas  kockdzattal
indokolatlan adatfeldolgozé  az az adatkezelési | jir, a  személyes
| késedelem nélkiil, és | adatvédelmi miiveletekben vevd | adatok kezelését




ha lehetséges,
legkésébb ™ 72 6raval
azutin, hogy az
adatvédelmi incidens
a tudomdsira jutott,
bejelentt az 55. cikk

-alapjan illetékes

feliigyeleti
hatésagnak, kivéve,
ha az adatvédelmi
incidens
valészinfisithetSen
nem jar kockazattal a
tetiészetes
személyek jogaira ‘és
szabadsagaira nézve.
Ha a ‘bejelentés nem
torténik meg 72 6tin
belii, mellékelni kell
hozzi a késedelem
igazolisara  szolgild
indokokat is. (33. cikk
(1) bekezdés.) -

5./ Az adatkezeld
nyilvantartja az
adatvédelmi-
incidenseket,
feltiintetve az
adatvédelmi
incidenshez
kapcsolodd  tényeket,
annak hatasait és az
orvoslasara tett
intézkedéseket. E
nyilvintartis lehetévé
teszi, |  hogy a
feliigyeleti ~ hatdsig
ellendrizze az e cikk
kovetelményeinek
valé megfelelést. (33.
cikk (5) bekezdés)

6./ Az adatkezel
indokolatlan
késedelem nélkil
tajékoztatja - az
érintettet az
adatvédelmi

‘incidenstSl. (34. cikk

(1) bekezdés.)

7./ Ha az adatkezelés
valamely — kiilénosen
aj technolégidkat
alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel  annak
jellegére, hatdkédrére,
kérulményére - és
céljaira, -
val6szinisithetGen
magas kockazattal jar
a - természetes
személyek jogaira és

incidenst, az arrdl
valé

tudomasszerzését
kévetden
indokolatlan
késedelem  nélkiil
bejelenti 2z
adatkezelonek. (33.
cikk (2) bekezdés.)

személyzet tudatossig-
novelését és képzését,
valamint a kapcsol6dd
auditokat 1s;

c) kérésre szakmai
tanacsot . ad az
adatvédelmi
hatasvizsgalatra
vonatkozban, valamint
nyomon  kovet a
hatasvizsgilat 35. cikk
szetint elvégzését;

d) egyittmikoédik a
feliigyeleti hatdsiggal,
és :

¢) az adatkezeléssel

Osszefiiggd iigyekben —
ideértve a 36. cikkben

emlitett -~ elbzetes
konzulticiét = is. -
kapcsolattartd

pontként  szolgil a
feliigyeleti hatosag felé,
valamint adott esetben
barmely egyéb
kérdésben konzultaciot
folytat vele. (39. ckk
(1) bekezdés.)

megel6zben az
adatkezel6 konzultil
a felugyeleti
hatésaggal. (36. cikk
(1) bekezdés.)




szabadsigaira nézve,
akkor az adatkezeld
az adatkezelést
megel6zéen

hatisvizsgilatot végez
arra vonatkozdan,
hogy - a  tervezett

adatkezelési

miiveletek a
személyes adatok
védelmét hogyan
érintik. " Olyan

egymashoz . hasonld
tipusi  adatkezelési
miveletek, ~amelyek
egymishoz  hasonld
magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen
hatdsvizsgilat keretei
kozott 18
értékelhetbek.

Ha. van  kijelolt

adatvédelmi
tisztviseld, az
adatkezeld az
adatvédelmi
hatisvizsgilat
elvégzésekor az
adatvédelmi
tisztvisel . szakmai
tanicsat - koteles
kikérmi. (35. cikk (1)-
(2) bekezdés.)

8./ A (feliigyeled
hatésignak Gssze kell
llitania és
nyilvanossigra  kell
hoznia az  olyan
adatkezelési
miiveletek tipusainak
a jegyzékét,
amelyekre
vonatkozoan
adatvédelmi
hatasvizsgilatot kel
végezni,

A feligyeleti hat6sig
Osszedllithatja ~ és
nyilvanossagra
hozhatia az olyan
adatkezelési
milveletek tipusainak:
a  jegyzékét 1s,
amelyekre
vonatkozdan:  nem |,
kel  ° adatvédelmi
hatasvizsgilatot
végezni. (35. cikk (4)-
(5) bekezdés.)

| 9./ Ha a 35. cikkben




elirt adatvédelmi

hatasvizsgilat
megallapitja, hogy az
adatkezelés az

adatkezeld dltal a
kockizat mérséklése
céliabsl - tett
intézkedések
hianyaban
valoszindsithetSen
magas kockazattal jit,
a személyes adatok
kezelését megel6zGen
az adatkezeld
konzultal a feliigyeleti
hatdsaggal. (36. cikk
(1) bekezdés.)




3. sz. melléklet

Feladatmegosztis az adatvédelmi incidens bejelentése érdekében

Intézkedések Szetvezet vezetdje, Folyamatgazdak Adatfeldolgozé Adatvédelmi
tartalma mint adatkezeld tisztvisel§
Feladatmegosztds az | Az adatvédelmi | Az adatvédelmi | Amennyiben az | Kifejezetten °  az

adatvédelmi incidens | incidenst  az | incidenst adatfeldolgozé  az | incidensbejelentéssel
bejelentése adatkezel6 indokolatlan adatkezelé nevében | Osszefiiggésben az
érdekében (Lasd | indokolatlan késedelem  nélkiil | altala kezelt | adatvédelmi- tisztvisels
kilonosen: GDPR) | késedelem nélkil, és | jelent a szervezet. | személyes adatokat | kotelezd feladatai kozé
ha - lehetséges, | vezetSjének. ' érintd adatvédelmi | tartozik tobbek kodzott
legkésébb 72 6raval incidenstl  szetez | az adatkezel§ vagy az
azutan, = hogy  az | Gondoskodnia kell | tudomast, akkor azt | adatfeldolgozé
adatvédelmi incidens | az incidens | ,,indokolatlan adatvédelmi
2 tudomasira jutott, elhéritésérél,'majd a | késedelem  nélkill” | tanacsokkal , és
bejelenti az 55. cikk | helyreallitisrél. be kell jelentenie az | tijékoztatassal . valo
alapjan illetékes | * Az  incidens | adatkezelének. Az | ellitisa, az altalinos
feliigyeleti hatésagnak, | alakulasarol adatfeldolgozo adatvédelmi  rendelet
kivéve, ha az | nyilvantartist  kell | segiti az adatkezelSt | betartasanak
adatvédelmi incidens | vezetni.’ a2  32-36. cikk | ellendtzése, valamint
valészinfisithetden szetinti az  adatvédelmi
nem jar kockazattal a kotelezettségek hatasvizsgilattal
természetes személyek teljesitésében, kapcsolatos
jogaira . és figyelembe véve az | tanicsadais. Az
szabadsigaira nézve. adatkezelés jellegét | adatvédelmi

Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 6ran
beliil, mellékelni kell
hozza a késedelem
igazolasara  szolgild
indokokat is. ‘

A biztonsigot érint6
Osszes.  eseményrol
tajékoztatni.  kell a
felelés személyt vagy
személyeket, akinek
vagy  akiknek a

feladata az incidensek

kezelése, az
adatvédelmi incidens
bekovetkeztének

megallapitisa  és a
kockazat felmérése.

¢ Ezutan fel kell mérni
az incidens
kovetkeztében az
egyéneket érinté
kockazatot -~ = (a
kockazatmentesség, a
kockazat és a jelentds
kockizat
valdszintisége),
egyuttal tajékoztatni
kell a szervezet

és az.
adatfeldolgozé
rendelkezésére 4116
informicidkat.

tisztviselének emellett
egyiitt kell m{kodnie a
feliigyeleti hat6saggal,
és  kapcsolattartoként
kell eharnia = a
feliigyelett hatbsag és
az érintettek felé.




érintett részlegeit.

* Sziikkség esetén az
incidenstdl bejelentést
kell tenni a feliigyeleti
hatosagnak, és esetleg
tajékoztatni  kell az
érintett egyéneket.

* Az adatkezeldnek
egyuttal gondoskodnia
kel az  incidens
elhiritisirdl, majd a

helyreallitasrol

. Az incidens
alakulisarol
nyilvantartast kell

vezetni,




