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A POMÁZI MŰVELŐDÉS HÁZ KÖNYVTÁR 

MŰVELŐDÉSI HÁZÁNAK 2023 ÉVI MUNKATERVE 

 

 

1. BEVEZETŐ  

 

A tavalyi évhez hasonlóan idén is nehéz hosszú távra tervezni, hiszen a kialakult energia 

válság, az elhúzódó háború, a még mindig köztünk elő covid valamint az emberek ezekre 

válaszul adott reakciója szinte nap, mint nap újra írja a terveinket.  

Az igazgatásom 2 évének legnagyobb tanulsága sajnos még mindig az, hogy gyorsan kell 

alkalmazkodni a váratlan helyzetekhez, és ha szükséges, el kell engedni az előzetes terveket 

és ki kell találni valami újat. Néha viccelünk is a munkatársakkal, hogy túl nyugodt életünk 

lenne, ha semmilyen külső tényező nem hatna ránk, és szimplán csak a megálmodott 

terveinkkel kellene foglalkoznunk.  

A 2021-es évhez hasonlóan, a 2022-es év is leginkább az állandó újratervezésről szólt, így 

ami az előzetes terveimből kivitelezhető volt azt megvalósítottuk, aminek nem volt 

létjogosultsága azt elengedtük. Emellett programunk számos olyan elemmel is bővült, ami 

nem volt betervezve. Idén is ugyanerre számítok, hiszen most sem tudjuk minek milyen 

következménye lesz, így az idei munkatervem is leginkább csak irányokat határoz meg.  

A 2022-es év már teljes volt, - szerencsére nem kényszerültünk bezárásra - így kaptunk egy 

viszonylag reális képet a látogatói szokásokról, igényekről, az egyes programok sikereiről 

vagy akár kudarcairól. Látjuk, melyek azok a programok, amiket idén is mindenképp meg kell 

valósítanunk, és melyek azok, amiket sajnos el kell engednünk. Az idei munkaterv leginkább 

ezekre a tapasztalásokra épül. 

 

2. SZEMÉLYI ÁLLOMÁNY  

 

A kezdeti nehézségek ellenére az idei évet teljes csapattal kezdjük és bízom benne, hogy ez 

már így is marad. Úgy érzem végre sikerült megtalálni azokat az embereket, akik 

munkájukkal maximálisan hozzájárulnak az intézmény zavartalan működéséhez.  

Ugyan februártól egy szervező munkatársunk helyére új embert kell keresnünk, de tőle sem 

válunk el, csak a főállása miatt a továbbiakban más minőségben marad velünk. Szerencsére az 

intézmény jó hírének köszönhetően már nem okoz problémát a megfelelő munkatárs 

megtalálása, ugyanis sokszoros túljelentkezés van egy-egy pozícióra.  
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Továbbra is kiemelt vezetői feladatomnak tekintem egy olyan munkahelyi légkör kialakítását, 

melyben mindenki szívesen dolgozik, ahol tökéletesen működik az információáramlás és 

mindenki pontosan tudja mi a dolga.  

 

A költségvetés alapján meghatározott létszám: 15 fő 

 Művelődési Ház: 11 fő 

 Könyvtár: 3 fő 

 Pomázi Örökség Tájház: 1 fő 

 

Munkatársaim rendívül motiváltak, ezért folyamatosan keresik továbbképzési lehetőségeket. 

Ők maguk is fontosnak érzik, hogy a csapat minél kiterjedtebb tudásra tegyen szert.  

 

3. ARCULAT ÉS KOMMUNIKÁCIÓ  

 

A reklámhordozók nagyon fontosak az intézmény népszerűsítése szempontjából, így 

továbbra is keressük azokat a lehetőségeket, - programfüzet, szórólap, plakát, toll, molinó, 

rollup - amik tovább égetik az emberekben az intézmény arculatát.  

 

A facebook oldalunknak és a weboldalunk folyamatosan nő a látogatottsága, mindkettő 

esetében folytatni kívánjuk, az eddigi munkát. Sikerült beszereznünk, egy olyan okos telefont, 

ami alkalmas az instagram kezelésére, így ebben az évben szeretnénk ezt a social média 

felületünket is aktívabbá tenni.  

 

2022 októberében útnak indult saját intézményi csatornánk a PMHK TV. Ez azért nagyon 

fontos mérföldkő az életünkben, mert ezzel egy régóta dédelgettet vágyunk vált valóra. A 

sikeres működéshez elengedhetetlen, hogy ebben a nagy információs zajban valamivel ki 

tudjunk emelkedni a tömegből és mi ezt látjuk a legmegfelelőbb eszköznek erre a célra. Már 

most nagyon sok pozitív visszajelzést kapunk az anyaginkkal kapcsolatban, pedig egyelőre 

még csak az út elején járunk. Ebben az évben szeretnénk nagyobb hangsúlyt fektetni a videós 

beszámolókra stúdióbeszélgetésekre, műsorajánlókra, élő bejelentkezésekre.  

 

Média megjelenések: Havi programjainkat rendszeresen megküldjük a Pomázi Polgár, a Pilis 

Dunakanyar és a Pomáz Online munkatársainak.  
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4. BELSŐ MUNKÁLATOK, FEJLESZTÉSEK 

 

Szerencsére 2022-ben ismét lehetőségünk volt kisebb nagyobb fejlesztésekre, így erre az évre 

nem maradt sok tétel a „kívánság listánkon”.  

 

a) Kisebb fejlesztések: 

 dekorációs termékek beszerzése 

 öltöző paravánok beszerzése 

 még több kamera elhelyezése 

 „hátsó kert” kialakítása kertmozinak, koncertnek és közösségi térnek 

 parkoló kátyúinak feltöltése 

 

b) Nagyobb felújítások, fejlesztések: 

 az épület levegőztetésének megoldása – ez már régóta terv, elég nagy beruházás, 

továbbra is nyitott szemmel járunk, hátha találunk rá valami pályázatot 

 ugyan ez a helyzet a burkolatok cseréjével is 

 védő tető elhelyezése a kukatároló és a biciklitároló fölé – a tervek már 

elkészültek, csak a kivitelezés van hátra 

 elektromos hálózat folyamatos fejlesztése  

 

5. PÁLYÁZATOK 

 

Tavaly több sikeres pályázatot is beadtunk, a cél hogy idén még többet megnyerjünk. Az 

elmúlt évben sikerült jó kapcsolatot kialakítanunk több fontos szakmai szervezettel is, így 

bízunk benne, hogy idén sokkal több pályázati lehetőségről értesülünk majd. Ha lesz rá 

lehetőségünk, jó lenne életre hívnunk egy alapítványt, mert gyakori, hogy csak ennek hiánya 

miatt nem tudunk pályázni. Az idei költségvetésben szintén számoltam az esetleges nyertes 

pályázatok önrészével, illetve a nagyobb EU-s pályázatok miatt egy pályázatíró 

tiszteletdíjával is. 
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6. TEREMBÉRLŐK  

 

Továbbra is egyre többen szeretnének termet bérelni tőlünk, de sajnos sokan ugyan abban az 

időpontban, így gyakori, hogy valakit már nincs kapacitásunk befogadni. Próbálunk eleget 

tenni a kívánságoknak, így folyamatos a sakkozás és a szabad időpontok feltöltése. Kellett 

egy kis idő mire minden rendszeres bérlőnk magáévá tette a terembérleti szabályokat, de úgy 

látom, már viszonylag zökkenőmentesen mennek a dolgok. Reményeim szerint ezen a téren 

idén sem várható nagyobb változás, mert a terembérleti díj az intézmény legjelentősebb 

bevételi forrása. 

 

Jelen pillanatban 3 kiemelt bérlőnk van, akik minden hónapban jelentős összeget hagynak 

nálunk: 

 No comment tánciskola 

 Kilátó – felvételi előkésztő tanfolyam 

 Diamond Cheer Dance csoport 

 

A rendszeres fizetős és ingyenes csoportok mellett 3 fix havidíjas bérlőnk van: 

 Pöttyös Bögre Kávézó  

 AlzaBox 

 Packeta csomagautomata 

 

Minden ingyenes civil terembérleti szerződést idei évben is megkötünk a szervezetekkel. A 

feltételek nem változnak, csupán két esetben (Mozdulj Pomáz, Ping-Pong) kellett 

alkalmaznunk egy 15 perces korrekciót, ami a kezdésüket illeti, ugyanis a lyukak feltöltése 

miatt két napon lett egy kis torlódás, amit orvosolnunk kellett. 

Családi rendezvényeket, nagyobb bulikat továbbra is csak különleges esetben kívánunk 

befogadni. A tapasztalatok azt mutatják, hogy sem a rendben tartott belső környezet, sem a 

körülöttünk lévő lakópark közelsége miatt sem szerencsés, ha sok ilyen rendezvénynek adunk 

otthont. Vannak ugyan olyan éjszakába nyúló rendezvények, amiket kénytelenek vagyunk 

bevállalni, de úgy véljük, meg kell találnunk azt a középutat, ami mindenkinek megfelelő. A 

nagyobb cél érdekében, jobb a békés együttélés. Az ilyen jellegű megkereséseket át szoktuk 

irányítani a Teleki-Wattay Kastélyszállóba. 
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7. ÚJ ÉS MÁR MEGLÉVŐ SAJÁT SZERVEZÉSŰ PROGRAMJAIK  

 

a) Kertmozit / szabadtéri koncert 

Tavaly több technikai akadályba is ütköztünk ezzel kapcsolatba, de év végére végre sikerült 

megvásárolnunk egy olyan nagy fényerejű projektort, ami alkalmas lesz erre a célra is. 

Tervünk, hogy a könyvtár mögötti füves területen kialakítsunk egy olyan közösségi teret, ami 

alkalmas szabadtéri mozizásra, koncertezésre. 

 

b) Érzékenyítő programok  

Feladatuk a társadalom elfogadott szokásrendszerétől, a megszokott sztereotip sémáktól eltérő 

helyzettel kapcsolatban megértőbb, érzékenyebb környezet kialakítása. A programok 

előadókkal, társulatokkal, alkotásokkal segítenek reagálni a minket körülvevő világban 

található jelenségekre. Érzékenyítő programjainkat leszervezett iskolás csoportok látogatják 

tanítási időben.  

 

c) Együttműködés az oktatási és nevelési intézményekkel 

Továbbra is kiemelt figyelmet fordítunk az intézményekkel kialakított jó kapcsolatok 

ápolására. Továbbra is tervünk, hogy az elkövetkező években ezek a szálak tovább 

erősödjenek és sokkal több kifejezetten részükre szervezett programot tudjunk megvalósítani. 

Szeretnénk összehozni egy kerekasztal beszélgetést az intézményvezetőkkel, hogy közösen 

gondolkozhassunk, illetve szeretnénk elérni, hogy minden intézményben legyen egy PMHK 

kapcsolattartó, aki házon belül is segíti az információ áramlást.  

  

d) Szociális szerepvállalás 

Továbbra is szeretnénk jótékonysági estekkel, rendezvényekkel, ingyenes terembérlettel 

segíteni a helyi szervezetek munkáját.  

 

e) Körforgás – tematikus csere-bere 

A Pomázi Ökokörrel és a Közös Liget Alapítvánnyal közös szervezésben megvalósuló csere-

bere elve: amennyit hozol, annyit vihetsz. 

 

f) A Közös Liget Alapítvánnyal együttműködve művészetterapeutás foglalkozás 

Az alkotói munka, az önkifejezés kreatív formája egy biztonságos csoport közegben segíthet 

önmagunk mélyebb megismerésében, ezáltal tudatosabban élhetjük meg a hétköznapok 
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kihívásait. A csoportfoglalkozások nem igényelnek képzőművészeti jártasságot, az alkotó 

mindenkiben ott szunnyad. Művészetterápiás technikákat alkalmazva, versekkel, zenével, 

képzőművészeti alkotásokkal ragadjuk meg a bensőnkből érkező képeket. 

 

a) Megállapodás az EFI -vel 

A Szentendrei Járás Egészségfejlesztési Irodával idén is tovább folytatódik az 

együttműködésünk, melynek értelmében, intézményünkben a pomázi lakosok ingyenes 

egészségfejlesztő előadásokon, programokon vehetnek részt. 

 

b) ASZAKKÖR – tudásunkkal kézenfogva 

A SZAKKÖR Magyarország Kormányának támogatásával, a Nemzeti Művelődési Intézet 

szakmai koordinációjával, munkatársaink kezdő gyöngyfűző, bútorfestő, makramé és quilling 

szakköröket tartanak. 

 

c) Tematikus work shopok / kézműves foglalkozások 

Az ünnepek kultúrájának, hagyományinak gondozása, ápolása, munkatársaink vezetésével. 

 

d) Programok a digitalizáció jegyében / Digitális Jólét Pont 

A Digitális Jólét program mentor programjának keretein belül, edukációs work shopok 

szervezése, különböző korosztályok számára.  

 

e) PMHK Szülő Akadémia  

A fiatalok elérésének egyik útja, hogy jobban megismerjük ennek a generációnak pszichés és 

szociokulturális hátterét, motivációit, mentális állapotuk kihívásait és a világ jelenségeire 

adott válaszaikat. Mindezek jobb megértésének céljából indult el tavaly ősszel a PMHK Szülő 

akadémia előadássorozatunk szülők és nagyszülők edukációjának céljából és idén folytatni 

szeretnénk work shop formájában, ahol még több interakcióra, saját élményre lesz lehetősége 

a hozzánk látogató szülőknek, pedagógusoknak, nagyszülőknek. Célunk a generációk közötti 

párbeszéd és együttműködés megsegítése, pszicho és szociális edukáció és a szülők képessé 

tevése a fiatalokkal kapcsolatos kihívások megsegítése céljából. 
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8. VIDÁMPARK 

 

Idén is több alkalommal adunk majd helyet Varga Dávid vidámparkosnak, aki kifizethető 

áraival, korrekt hozzáállásával mindig nagy örömet okoz Pomáz apraja nagyjának. Dávid 

rendszerint támogatja intézményünket, többek között neki köszönhető, hogy tavaly 

elkészülhetett Hód kabalafiguránk jelmeze.  

 

9. PÖTTYÖS BÖGRE KÁVÉZÓ 

 

A kávézó erre az évre is számos olyan programmal készül, ami teljesen beleillik a művelődési 

ház programkínálatába, küldetésébe. Néhány ezek közül: könyvklub, társasjáték klub, qvíz 

est, mini koncertek, work shopok, irodalmi estek stb. 

 

10.  ISKOLAI KÖZÖSSÉGI SZOLGÁLAT  

 

Továbbra is egyre több diák keres meg minket azzal a céllal, hogy nálunk szeretné letölteni a 

kötelező 50 órás közösségi szolgálatát. Már 17 közoktatási intézménnyel kötöttünk 

partnerségi szerződést, ami azt mutatja, hogy intézményünk közkedvelt a gimnazisták 

körében. Bízunk benne, hogy ez a szám az elkövetkező időszakban tovább növekszik majd. 

 

11. DIGITÁLIS JÓLÉT PONT 

 

A Digitális Jólét Program Hálózat tagjaként a PMHK aulája egy Mesterséges intelligenciával 

támogatott ügyintézési pont (KIOSK) eszközzel lett gazdagabb.  

A MIA eszköz segítségével a lakosok helyben is el tudnak intézni számos ügyet, így bizonyos 

esetekben nem kell a legközelebbi járási székhelyre utazniuk. Az eszköz 2023 januárjában 

kerül beüzemelésre. 

 

12. SZAKMAI JELENLÉT 

 

A 2021-ben több szakmai szervezetbe is tagok lettünk, és ezeket a kapcsolatokat az elmúlt 

évben is ápoltuk. A tagsággal minimális összegért intézményünk jelentős előnyökhöz, 

hasznos információkhoz és még továbbképzési lehetőségekhez is juthat. Mindhárom tagságot 

szándékunkban áll továbbra is fenntartani. 



 

9 

 

 Kulturális Központok Országos Szövetsége - KKOSZ 

 Magyar Népművelők Egyesülete – MANE 

 Tájházszövetség 

Az ASZAKÖRRNEK és egy vezetői képzésnek köszönhetően, egyre szorosabb az 

együttműködésünk a Nemzeti Művelődési Intézet Pest Megyei Igazgatóságával.  

 

13. „HANGSZERT A KÉZBE” PROGRAM 

Hosszas egyeztetéseket követően, idén végre hozzánk is ellátogat a „Hangszert a kézbe” 

program. Ez egy államilag finanszírozott országos edukációs program, aminek a segítségével 

kortól függetlenül hangszerekhez, elektronikus eszközökhöz, házi stúdiókhoz férhetnek hozzá 

a résztvevők, valamint izgalmas előadásokon vehetnek részt 3 napon keresztül.  

 

14.   NYÁRI GYERMEKELÜGYELET MEGSZERVEZÉSE  

 

Tavaly feladatba kaptuk a nyári gyermekfelügyelet megszervezését, melyet 6 héten keresztül 

sikerrel le is bonyolítottunk. Rengeteg tapasztalatot gyűjtöttünk, amit idén természetesen 

figyelembe veszünk a szervezésnél. A tábor helyszínéül továbbra is a három iskolát tartjuk a 

legmegfelelőbbnek, ezzel kapcsolatban tavasszal meg is kezdjük az egyeztetést az 

igazgatókkal. 

 

15. TERVEZETT ZÁRÁSOK 

 

Nyári zárás: július 17. – augusztus 6. 

Téli zárás: december 22. – január 2. 
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16.  VÁZLATOS ESEMÉNY NAPTÁR – Művelődési Ház, Könyvtár, Tájház 

 

2023 ÉV PROGRAMOK 

A tavalyi évhez hasonlóan az itt felsorolt 

programoknak egyelőre még nem tudjuk az 

időpontját, de tervezünk velük.  

 

 börzék 

 kertmozi 

 nyár esti koncertek  

 világnapi rendezvények  

 évfordulók 

 kiállítások 

 könyvbemutatók 

 játszóházak 

 író-olvasó találkozók 

 színház gyerekeknek, felnőtteknek 

 EFI rendezvények 

 Körforgás 

 véradás 

 tüdőszűrés 

 work shopok 

JANUÁR:  

 

 Január 22. - Magyar Kultúra Napja  

 Január 24. – Petőfi busz 

 Magyar klasszikus nagycirkusz 

FEBRUÁR:  

 

 Bálint nap (február 14.) 

 Jégfánk Fesztivál – közösen a Pomáz 

Kft.- vel 

 farsang 

MÁRCIUS: 

 

 Március 15. - városi megemlékezés 

 Nőnap (március 8.) 

 Költészet világnapja (március 21.) 

 Színházi Világnap (március 27.) 

 Tájház: Húsvéti tájház 

ÁPRILIS:   Könyvtár: Április 2.–II. 
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 gyermekkönyv fesztivál 

 Április 8. - Húsvéti tojáskeresés 

 Roma világnap (április 8.) 

 Április 11. - Magyar költészet napja   

 Versíró-mondó verseny (április 15.) 

 Könyvtárosok világnapja (április 14.) 

 Magyar Film napja (április 30.) 

 Tájház: Tesz-vesz falu közösen a 

Dunakanyar Nemzetiségi Fesztivállal 

MÁJUS:  

 

 Anyák napi készülődés (május 6.) 

 Anyák napja (május 7.) 

 Május 28. – Gyereknap 

 Tájház: Pünkösdi tájház 

 Tájház - Könyvtár: Mesterségek 

ünnepe 

JÚNIUS:   Június 4. – nemzeti összetartozás  

 Pedagógusok napja (június 2.) 

 Kábítószer ellenes világnap (június 

26) 

 Szent Iván Éj (június 23.) 

JÚLIUS:  

 

 nyári gyermekfelügyelet (4 hét)  

 Semmelweis-nap (július 1.) 

AUGUSZTUS:  

 

 nyári gyermekfelügyelet (2 hét) 

 Augusztus 20: Városi ünnepi műsor 

SZEPTEMBER:  

 

 Szeptember 23. - Pomáz Város 

Napja 

 Kultúrházak éjjel-nappal 

 Népmese világnapja (szeptember 30.) 

 Szeptember 16 -17. - Kulturális 

örökség napja 

OKTÓBER:  Zene világnapja (október 1.) 

 Idősek világnapja (október 1.) 
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Pomáz, 2023. január 11.       

Nyári Darinka 

           intézményvezető 

 

 

 

 Október 6: Aradi vértanúk 

emléknapja 

 Október 23: Városi megemlékezés 

 Fehér bot (október 15.) 

 Október 28. – Halloween 

 Tájház: Horváth Zsuzsa kiállítás  

NOVEMBER:  

 

 Adventi készülődés  

 November 25. - III. Csillagszóró 

jótékonysági koncert 

 November 26. - I. Adventi 

gyertyagyújtás  

DECEMBER:  

 

 December 6: Mikulás a városban 

 December 3.,10.,17. – II, III, IV 

Adventi gyertyagyújtás 

 Karácsonyi koncert 

 Tájház: Karácsonyi tájház 
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A Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár  

Könyvtárának 2023. évi munkaterve 

 

 

Rövid összefoglaló 

 2022 a coronavírus jegyében indult, szájat és orrot takaró maszk használatával, év 

végére inkább a megnövekedett kiadások miatti bezárás veszélye áll fenn, amely 

minden bizonnyal rányomja bélyegét a 2023-as évre is 

 az elszálló rezsiköltségek miatt (is) takarékos üzemmódba kapcsol a könyvtár, 

reméljük, hogy ennek ellenére továbbra is teljes nyitva tartás mellett tudjuk biztosítani 

szolgáltatásainkat  

 maradt az emberek jól érezhetően növekvő türelmetlensége, ingerültsége – amelyre a 

legjobb válaszunk a türelem és empátia 

 továbbra is a célunk, hogy új olvasók bejöjjenek és a régiek is szívesen látogassanak 

hozzánk 

 

a) tárgyévi innovációk, innovatív lépések 

 2022 decemberében felújított szépirodalmi termünket lassan belakjuk, és készül, 2023 

elején sorra kerül a számítástechnika termünk felújítása. A terem új padlószőnyeg 

borítást kap, kicseréljük a számítógép asztalokat paravános, az intimitást jobban 

biztosító asztalokra. Itt kapnak majd helyet a zenei CD-k, amelyek a sokféle elérés 

miatt már egyre kevésbé népszerűek. Sok háztartásban már nincs is a használatukhoz 

szükséges eszköz. 

 még a nagy melegek beállta előtt felrakjuk az üvegfelületekre azt a fóliát, amely 

reményeink szerint képes lesz csökkenteni a nyári elviselhetetlen hőséget a könyvtár 

dél felé tájolt termeiben 

 áprilistól-augusztus végéig kísérleti jelleggel kerékpáros kölcsönzést indítunk, idős, 

mozgásukban akadályozott olvasóinknak  

 bár sokkal több megjelenésünk volt az írott és képi sajtóban egyaránt az elmúlt évben, 

fokozni kívánjuk jelenlétünket ezen a területen is 

 elégedettségi felmérést tervezünk az olvasók körében a könyvtári szolgáltatások 

színvonalemelése érdekében 

 és pályázunk és pályázunk…. amennyiben adódik alkalom 

 

b) az eredményeket jelentősen befolyásoló (pozitív és negatív) körülmények 

 a munkánkat az év során immáron két dolog is befolyásolhatja: az egyik a járvány 

(mindegy is, hogy influenza vagy koronavírus) és a másik a fenntartási költségek 
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megemelkedése (nem feltétlenül a Művelődési Házban, de a város többi 

közintézményében is) 

 a járvány következményei még ma is érezhetőek, az emberek sokkal óvatosabbak a 

közösségi terek látogatottságát illetően, valamint megkockáztatom, hogy jobban 

elkényelmesedtek 

 az, hogy milyen további fejlesztések valósulhatnak meg a könyvtárban az a város 

lehetőségein múlik, tisztában vagyunk a nehéz gazdasági körülményekkel és a 

prioritások is befolyásolják a döntéseket 

 a lakosság növekedésének pozitív hozadéka a kulturális normatíva emelkedése, amely 

pozitívan hat a dokumentumok vásárlására szánt összeg mértékével  

 a papír és munkadíjak növekedése pedig negatívan hat a könyvbeszerzésre – így 

reménykedünk  a 2022-es mértékben 

 a művelődési házat látogatók számának növekedése jó hatással van a könyvtár 

látogatottságára, sőt a Pöttyös Bögre látogatói is gyakran megtalálnak minket 

 

2. Stratégiai célok végrehajtása 

a) az intézményi stratégiai célok 

 tartani az új könyvek feldolgozásának gyors (max.3 nap) ütemét 

 tovább javítani a kényelmi és esztétikai funkciókat a könyvtár belső terein belül is 

 a könyvtári dokumentáció felülvizsgálása 

 készen állni s könyvtári pályázati lehetőségek kihasználására, mint ahogy tettük 2022-

ben 

b) pályázati tevékenység 

 pályázatok figyelése, amelyek segíthetik a könyvtári munkánkat 

 szoros együttműködés a művelődési ház munkatársaival, közös projektekben való 

részvétel 

 

3. Szervezet 

 reményeim szerint a 2022 végére kialakult három fős csapatunk hosszú távon együtt 

tud dolgozni 

 továbbra is megvannak az egyes munkatársak erősségei, amelyek elengedhetetlenek a 

közös munkánkat illetően 

 ahogy az elmúlt év során a könyvtárvezető hosszú betegsége megmutatta, 

elengedhetetlen, hogy a könyvtár minden munkatársa helyettesíteni tudja egymást a 

hasonló esetekben és minden munkafolyamatot el tudjon maradéktalanul végezni 
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4. Infrastruktúra 

a) a fizikai terek állapotának változtatása 

 a számítástechnikai terem tervezett megújításának véghezvitele a januári hónapban 

 reméljük, hogy ebben az évben is sikerül egy újabb rész megújítása a könyvtár tereiből 

 a megvásárolt fény és hővédő fólia felhelyezése 

 a beláthatatlan terek bekamerázása kizárólag a vagyonbiztonság miatt 

 

b) infokommunikációs (IKT) eszközpark állapotának változása 

 az olvasói gépek cseréjére kerül sor az év elején, így gyorsabb, korszerűbb gépek 

tudják kiszolgálni az olvasókat 

 

c) egyéb infrastruktúra 

 a könyvtár komfortfokozatához bizonyára hozzájárul majd a fény- és hővédő fólia 

felrakása 

 nyáron, kültéri folyóirat olvasó működtetése 

 számítógépterem új bútorokkal való ellátása 

 szakirodalmi terem átrendezése – kutatóhely kialakítása 

 olvasóterem továbbfejlesztése 

 

5. Gyűjteményi információk 

a) gyűjtemény-elhelyezés és gyűjteményfejlesztés 

 figyelünk az egyensúly megtartására a selejtezés és új beszerzést illetően 

 az arányokra a gyermek-, szak- és szépirodalmi beszerzéseknél 

 törekszünk arra, hogy szabadpolcon helyezzük el a legtöbb könyvet 

 csökkentjük a raktárunk zsúfoltságát selejtezéssel és szabadpolcra kihelyezéssel 

 

b) gyűjteményfeltárás 

 törekszünk arra, hogy a beszerzett könyvek a lehető leghamarabb az olvasók elé 

kerüljenek a polcra 

 törekszünk arra, hogy a lehető legpontosabban adatokkal rögzítsük az új 

szerzeményeket 

 törekszünk az ideiglenesen állományba vont könyvek megszüntetését, az állományba 

történő bevonását, a könnyebb visszakereshetőség miatt 
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c) állományvédelem 

 a kamerák tervezett beállításával a beláthatatlan terek területe is csökken és reméljük, 

hogy önmagában a létük is elriaszt embereket attól, hogy könyvet beleegyezésünk 

nélkül tulajdonítsanak el 

 könyvtárunk száraz, fűtött helyiségei miatt penészedés, nedvesedés nem fenyegeti az 

állományt 

 továbbra is dolgozunk a mágnescsíkos védelem bevezetésének felmérésén, 

lehetőségén – amit feltehetően majd egy leltárral érdemes összekötni 

 

d) digitalizálás 

 2022 végén lehetőség nyílott, hogy a művelődési ház és könyvtár beszerezzen egy 

nagy tárolási hátteret biztosító szervert, amely lehetővé teszi, hogy meglévő 

digitalizált anyagaink – fényképeink ott tárolhatóak legyenek 

 amennyiben a Pomáz TV anyagát, amit jelenleg még a volt működtető őriz, 

digitalizálás után szintén ezen lehet majd tárolni 

 

6. Szolgáltatások (változások, trendek) 

a) célcsoportok számára (gyermekek, hátrányos helyzetűek, nemzetiségek, zenét 

kedvelőknek kialakított szolgáltatások eredményei 

 gyermekek számára továbbra is szervezünk foglalkozásokat (dia-vetítés, bábozás, 

felolvasás) 

 igény esetén helyet adunk a nemzetiségi csoportoknak, hogy találkozásaikat ide 

szervezzék 

 a bármilyen okból rászorulóknak egyéni elbírálás alapján elengedjük az éves tagsági 

díjat 

 a tagsági díj alacsonyan tartásával (max. 1000.- Ft) nem lehet indok a könyvtári 

szolgáltatások mellőzése 

 

b) helyben elérhető szolgáltatások 

 helyben elérhető szolgáltatások: kölcsönzés, helyben olvasás, fénymásolás, szkennelés 

(színesben is), ezen szolgáltatások térítési díjait érdemes lesz újragondolni 

 igény esetén vállaljuk könyvek házhoz szállítását rászorulóknak 

 májustól-szeptemberig tartó időszakban biciklis „futárral” 

 

c) távolról elérhető szolgáltatások 

 az OPAC –távolról is elérhető katalógus  

 telefonon is leadható rendelések összekészítése 

 e-mail-ben leadott rendelések kölcsönzéshez előkészítése 

 nyomtatás e-mail-ben történő megrendelése 



 

6 
 

 hosszabbítás, e-mail-ben, telefonon 

 

d) közösségi szolgáltatások: rendezvények, klubok, képzések, kiállítások 

 

 tervezzük az előző évben országos visszhangot kapott gyermekkönyv fesztivál 

megrendezését 

 2-3 db író-olvasó találkozó megszervezését 

 téli időszakban diafilm vetítését 

 nyári időszakban bábozást a gyerekekkel 

 

e) online felületek (honlap, közösségi média) 

 

 sokat fejlődtünk a megjelenéseket illetően a közösségi média felületén az elmúlt két 

évben, de van még mit tennünk ezen a területen 

 sokat jelent, hogy a ház honlapját „házon belül” kezeljük, mert így sokkal gyorsabban 

és könnyebben megjeleníthetőek a felületen új információk 

 

7. Minőségirányítás 

 

a) használói elégedettségmérés 

 

 a 2023-as évben sort kerítünk elégedettségi mérésre az olvasók körében 

 valamint ötletbörzét arra vonatkozóan, hogy milyen szolgáltatásokat szeretnének látni 

a könyvtárban a meglévőkön kívül 

 

b) önértékelés 

 

 negyedévente értékeljük a munkatervben foglaltak teljesülését 

 átbeszéljük az esetleges olvasói panaszokat, azok kezelését és jövőbeli elkerülésük 

lehetőségét 

 

c) megyei hatáskörű könyvtár segítő szerepe a minőségirányítás előkészítésében 

 

 változatlanul bármikor fordulhatunk a megyei könyvtár dolgozóihoz szakmai 

segítségért, készségesen segítenek minden téren 

 

8. Tudományos kutatások és kiadványok 

 

 nem tervezünk tudományos kutatást, kiadvány megjelentetését sem 

 a helytörténeti anyag feldolgozása, gondozása folyamatos  
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9. Partnerségi együttműködések 

 

a) kiemelt téma: könyvtári, közgyűjteményi, közművelődési, közoktatási 

együttműködés és önkéntesség 

 

 továbbra is készséggel állunk rendelkezésre a könyvtári szakmát választók gyakorlati 

helyének biztosításához 

 17 közoktatási intézménnyel kötöttünk partnerségi szerződést, hogy tanulóik nálunk 

teljesíthessék az 50 óra önkéntes közösségi munkájukat 

 

10. PR/marketing/kommunikáció eredményei 

 

a) a könyvtár megjelenése a médiumokban 

 

 folytatjuk a nyitást a közösségi médium felé 

 a programjainkról tájékoztatunk a PMHK televízión keresztül 

 a Pomázi Polgárban hirdetjük az előre leszervezett programjainkat 

 a nagyobb volumenű, nagyobb érdeklődésre számottevő programjainkat a megyei 

lapokban is megjelentetjük 

 folyamatosan frissítjük a honlap tartalmát 

 ha a téma megköveteli kisfilmet „gyártunk” a könyvtár életéről, amiben az új PMHK 

Televízió nyújt lehetőséget 

 

b) lépések az intézményről alkotott kép pozitív formálásához (pl. arculat, 

kommunikáció) 

 

 a Művelődési Ház és a Pöttyös Bögre az előtérben pozitív hatással van a könyvtárra is 

hiszen közös bejáratunk van 

 az előtérben elhelyezett pihenési, várakozási lehetőségként kihelyezett ülőkék pozitív 

fogadtatásáról számolnak be olvasóink 

 nem könnyű a covid ideje alatt lemorzsolódott olvasók visszahódítása annak ellenére, 

hogy könyvtárunk az előírt legrövidebb idő alatt volt csak zárva és amint lehetett a 

szolgáltatásait, ha szűkítve is, újra indította 

 továbbra is hangsúlyozni szeretnénk, hogy bár a könyvtár szakmailag független 

intézmény, a művelődési házzal közös térben, közös célokért, azonos értékek mellett 

együtt dolgozó csapat 

 

11. Összefoglaló a megyei hatókörű városi könyvtár 

 

a) által nyújtott szolgáltatásairól, melyekre 2023-ban is igényt tartunk 

 

 továbbra is igényt tartunk a megyei könyvtár által nyújtott segítségre a jogszabályi 

környezetben való eligazodásra 
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 a telefonos segítségnyújtásra bármely szakmai kérdésben 

 a statisztikához, munkatervhez és beszámolóhoz nyújtott segítségre 

 a figyelemfelhívó, tájékoztató levelekre, amelyek a fontos határidőkre hívják fel a 

figyelmet 

 a pályázatokra való felhívásokra 

 örülnénk időnként a személyes jelenléttel járó helyszíni találkozásoknak is 

 

c) a települési könyvtár fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordináció keretében a 

fenntartónak megtett javaslatokról 

 

 továbbra is szívesen vesszük a fenntartó felé tett szakmai értékelést és javaslatokat, 

amelyek a könyvtárunkkal kapcsolatosan születnek – pozitívan értékelnénk, ha az 

elkészült anyagot a fenntartónak való átadás előtt láthatnánk, hogy a fenntartó részéről 

ne szülessenek teljesíthetetlen elvárások a szakvélemény téves értelmezése folytán 

 

12. A koronavírus és energiaválság okozta változásokról 

 

a) milyen új szolgáltatást kívánunk bevezetni a könyvtárhasználók számára? 

 

 a koronavírus tagadhatatlanul örökre megváltoztatta sok szempontból az életünket akár 

akarjuk, akár nem 

 mivel ilyen jellegű vírus okozta fertőzésre nagyon rég nem volt példa, ezért az ezzel 

kapcsolatos megoldások, amelyek ugyan kényszerből és nagyon gyorsan születtek, 

rendkívül sok pozitív hatást is tettek munkánkra 

 folytatjuk az online katalógus népszerűsítését 

 továbbra is összekészítjük az e-mailben vagy telefonon megrendelt könyvek 

összekészítését azoknak, akik időhiány vagy bármilyen más okból nem kívánnak 

személyesen válogatni 

 készen állunk arra, hogy a jövőben is elvállaljunk olyan feladatokat, amelyek a város 

lakóinak segítségére lehetnek időben és helyben való elérhetőségünkből kifolyólag (pl. 

adománygyűjtés helyszíne leszünk, árusítjuk az intézmény belépőjegyeit, stb.) 

 

Természetesen terveink megvalósításának befolyásolja az energiaválság megoldására 

megfogalmazott fenntartói válasz, a terveink kivitelezéséhez nyújtott költségvetési 

lehetőségek. S bár már kevesebbet beszélünk róla, nem szabad elfeledkezni a járványokról 

sem, amelyek egyik pillanatról a másikra változtathatják meg az életünket. 
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Programterv: 

 

január 2.  a könyvtár nyitása 

január 12.  diavetítés gyerekeknek 

január 26. diavetítés gyerekeknek 

február 9. állatos bábozás – milyen hangot adnak az állatok 

március 9. bábozás, mesélés- népmese alapján 

április 2.  II. Gyermekkönyv Fesztivál (Andersen születésnapja április 2. – a meseírás 

napja 

május 4.  tavaszvárás a könyvtárban 

augusztus 24. készülünk az óvodába – vetítés, beszélgetés az óvodáról 

október 5.  diafilm vetítés 

november 9.  Márton nap – lámpás készítés 

december 12. Luca napi népszokások felidézése, lucabúza ültetése, jóslás… 

 

Egyeztetés alatt: 

 

Lóczy István – Imedius Kiadó – német nemzetiségekkel foglalkozó könyveinek bemutatása és 

könyvek árusítása, előadás 

Orgoványi Anikó – állatok farsangja  

Hogyan készül? – tojáscsipkézés, szövés, horgolás, csuhékészítés bemutatása, stb. 

Mesterségek udvara a Tájházzal közösen 

Író-olvasó találkozó szervezése 2 db 

Mesefoglalkozás szervezése 

Óriás munkagépek a könyvtár mellett – interaktív bemutató 

 

Természetesen az év közben a „terven felül” érkezett ötleteket, lehetőségeket is kihasználjuk 

és szívesen megvalósítjuk. Senkivel sem utasítjuk el a közös munkát az együtt ötletelést. 

 

Pomáz, 2023. január 4.  

        Benkovics Zita 

        könyvtárvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUNKATERV 

(Tájház) 

2023 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pomázi Örökség Tájház  

2023-as évi munkaterv 

 

 

Az elmúlt évben kialakult a tájház iránya és működése. A tájház által kínált 

programok főként a helyi és környékbeli iskolák és óvodák számára vonzóak.  

A más-más témát felölelő múzeumpedagógiai foglalkozások, kiállítások lehetővé 

teszik azt, hogy a csoportok egy évben többször is ellátogassanak. Mivel helyben 

működik a tájház, ezért előny az is, hogy a pomázi gyerekeket nem kell utaztatni, 

ahhoz, hogy eljussanak a tájházba.  

A lakosság érdeklődése némileg nőtt a meghirdetett programok iránt. Ezt leginkább a 

gyerekek reklámjának köszönhetjük, azáltal, hogy otthon elmesélik a 

foglalkozásokon szerzett élményeiket.  

A város lakosságának leginkább családi- vagy fesztivál jellegű rendezvényeken lehet 

hívogató programot kínálni. Ezekre valóban szívesen eljönnek, főleg ha még 

gasztronómiával és egyéb kínálattal is van fűszerezve az esemény.  

Az elmúlt évben három szakköri foglalkozás tartásához is szereztem személyesen 

képesítést az Aszakkör tanfolyamain keresztül. Jelenleg is tart a bútorfestő szakkör, 

amit öt fővel tudunk működtetni. 

A munkatervbe a közönség számára nem látható feladatokat is be kell illeszteni az 

idei évben. Ezek közül több jelentős feladat is hárul ránk, amik a múzeum életében 

fontosak a későbbi működés szempontjából. Februártól elkezdődik a szerb rész 

hivatalos leltározása, és a régen megkapott adományok tulajdonának a letisztázása. 

Ehhez szakértői segítséget veszünk igénybe.  

A hátsó kiskertet is szeretnénk rendezni, azért, hogy ott is lehessen foglalkozásokat 

tartani.  

Szüksége van a tájháznak egy nagyobb karbantartásra. Ennek megvalósításához a 

tavalyi évben egy pályázatot adtunk be a Népi Építészeti Programba. Még nem 

kaptunk értesítést az eredményéről, ha viszont nyerünk a pályázaton, akkor 

komolyabb felújítási munkák kezdődnek el a házon. Ebben az esetben a felújítás 

alatt a ház nem lesz használható egy ideig. 

Ha nem nyerünk pénzt, akkor is el kell végezni a belső- és külsőterek átmeszelését. 

Ehhez a múzeumi tárgyakat biztonságos helyre kell pakolni. A munka elvégeztével a 

tárgyakat megtisztított állapotban kell visszahelyezni a megfelelő helyre, ha 

szükséges, akkor a rögzítést is meg kell oldani. A tisztításra jelentős időt kell hagyni. 

A visszakerült tárgyak fertőzésmentesen és egyszerűbb restaurálási munkákat 

elvégezve legyenek visszaállítva. 

A fentiekben leírt irányelvek alapján az alábbiakban olvasható a részletezett az éves 

munkatervet havi bontásban.  

   

 

 

 



 

Munkaterv 

 

Január: 

 

- Éves munkaterv készítése 

- Éves beszámoló készítése 

- Éves múzeumi statisztika készítése 

- Karácsonyi tájház dekoráció leszedése, elpakolása, takarítása 

- Bútorfestő szakkör 

 

 

Február: 

 

- Leltározás  

- Tájház külső dekorációja 

- Következő időszaki kiállítás témájához anyaggyűjtés 

- Bútorfestő szakkör 

 

 

Március: 

 

- Leltározás folytatása 

- Dunakanyar Nemzetiségi Fesztivál és a Tájházak Napja alkalmából tartott 

Tesz-vesz falu közös programjának a szervezése 

- Bútorfestő szakkör 

- Húsvéti tájház dekoráció 

- Nyertes pályázat esetén a felújítási munkák elkezdése 

 

Április: 

 

- Dunakanyar Nemzetiségi Fesztivál és Tesz-vesz falu közös programjának a 

szervezése 

- A hátsó udvar rendezése 

- Dunakanyar Nemzetiségi Fesztivál és Tesz-vesz falu családi nap az országos  

Tájházak Napjához kapcsolódóan 

- Pünkösdi tájház előkészítése 

 

 

 



 

Május: 

 

- Pünkösdi tájház múzeumpedagógiai foglalkozások 

- Bútorfestő szakkör kiállítás 

- Mesterségek ünnepe: Közös munka a Pomázi Művelődési Ház Könyvtárával 

 

Június: 

 

- Pünkösdi tájház kiállításának az elpakolása 

- Belső nagy meszelés 

- Kiállítási tárgyak tisztítása, visszaállítása 

- Nyertes felújítási pályázat esetén pályázati elszámolás 

 

Július: 

 

- Kötelező zárás 

- Gyermek Felügyeleti program 

 

Augusztus: 

 

- Kötelező zárás 

- Gyermek Felügyeleti program 

- Belső nagy meszelés folytatása 

- Kiállítási tárgyak tisztítása, visszaállítása 

 

Szeptember: 

 

- Felkészülés a Horváth Zsuzsa kiállításra 

- Időszaki kiállítás berendezése 

- A Kulturális Örökség Nap megszervezése 

- Kulturális Örökség Napja 

 

Október: 

 

- Horváth Zsuzsa időszaki kiállításhoz kötődő múzeumpedagógiai 

foglalkozások 

 

 

 



 

November: 

 

- Karácsonyi tájház előkészítése 

- Karácsonyi tájház megnyitása, múzeumpedagógiai foglalkozások elindítása 

 

December: 

 

- Karácsonyi tájházhoz kapcsolódó múzeumpedagógiai foglalkozások 

- Év zárás 

 

 

Ezek a Pomázi Örökség Tájház ez évi programja, amivel a célunk, hogy a 

többnemzetiségű Pomáz hagyományait és örökségét tovább éltessük és a 

látogatókkal megismertessük.  

 

Tisztelettel! 

 

Reményi Erzsébet Enikő 

tájházvezető 

 

 

 

 

 

Pomáz, 2023.01.09. 
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Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár  

Szolgáltatási terv előlap  

 

Tárgyév 2023 

Település neve Pomáz 

A közművelődési alapszolgáltatás ellátásának módja 

 

Közművelődési intézmény 

Közművelődési intézmény neve Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár 

Közművelődési intézmény székhely címe 2013 Pomáz, Huszár utca 3. 

Ellátott alapszolgáltatások  a) a művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, 

fejlődésük segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közössé-

gek számára helyszín biztosítása, 

b) a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése, 

c) az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása, 

d) a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek bizto-

sítása, 

e) amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység 

f) kulturális alapú gazdaságfejlesztés 
 

Felelős vezető neve Nyári Darinka  

Szakmai vezető neve Nyári Darinka 

Kitöltő neve és beosztása Nyári Darinka – intézményvezető  

Kitöltő telefonszáma +36 20 452 4666 

Kitöltő e-mail címe igazgato.pmhk@pomaz.hu 
 

mailto:igazgato.pmhk@pomaz.hu
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Szolgáltatási terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2) 
 

 

Közművelődési 
alapszolgáltatások 

Kultv. 76. § (3) 

A közösségi 

tevékenység 

megnevezése 

A közösségi 

tevékenység célja 

A közösségi 

tevékenység 

rendszeressége, 

vagy tervezett 

időpontja, 

időtartama 

A közösségi 

tevékenység-

ben részt 

vevők 

tervezett 

száma 

(fő/alkalom) 

A közösségi 

tevékenység 

helyszíne/ 

helyszínei 

A közösségi 

tevékenységben 

a helyi lakosság 

részvételi 

módja 

A közösségi 

tevékenység a 

civil 

szervezeteket 

megillető 

ingyenes 

terembérlés 

keretében 

  

 

 

Művelődő 

közösségek 

létrejöttének 

elősegítése, 

működésük 

támogatása, 

fejlődésük 

segítése, a 

közművelődési 

tevékenységek és 

a művelődő 

közösségek 

számára helyszín 

biztosítása 

(082091) 

Kertbarát klub 

helyi közösség 

fejlesztése, 

közösségi kohézió 

segítése, 

támogatása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x4 óra 

rendszerességgel 

60 fő 
Pomázi 

Művelődési 

Ház 

tagként és 

látogatóként 

 

igen 
  

Senior örömtánc 

helyi közösség 
fejlesztése, 

közösségi kohézió 
segítése, 

támogatása 
 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 2x1,5 óra 

rendszerességgel 

40fő 
Pomázi 

Művelődési 
Ház 

résztvevőként 

 

saját program 
  

 

 

Kártya Klub 

helyi közösség 

fejlesztése, 

közösségi kohézió 

segítése, 

támogatása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x1 óra 

rendszerességgel 

 

 

30 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

tagként 

 

igen 
  

 

 

ETKA jóga 

helyi közösség 

fejlesztése, 

közösségi kohézió 

segítése, 

támogatása 

 
 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x1 óra 

rendszerességgel 

 

20 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

igen 
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ETKA jóga 

helyi közösség 

fejlesztése, 

közösségi kohézió 

segítése, 

támogatása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x1 óra 

rendszerességgel 

 

10 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként  

 

nem 
  

 

Egyensúly tréning 

helyi közösség 

fejlesztése, 

közösségi kohézió 

segítése, 

támogatása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x1 óra 

rendszerességgel 

 

30 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 
résztvevőként 

 

saját program 

  

 

Marossy karate 

helyi közösség 

fejlesztése, 

közösségi kohézió 

segítése, 

támogatása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 2x1,5 óra 

rendszerességgel 

 

 

40 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 
résztvevőként 

 

nem 
  

 

Távol-Keleti 

Harcművészek 

helyi közösség 

fejlesztése, 

közösségi kohézió 

segítése, 

támogatása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x1 óra 

rendszerességgel 

 

 

8 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 
résztvevőként 

 

nem 
  

 

Ping-pong 

helyi közösség 

fejlesztése, 

közösségi kohézió 

segítése, 

támogatása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x2 óra 

rendszerességgel 

 

 

8 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

tagként 
 

igen 
  

 

Mozdulj Pomáz 

helyi közösség 

fejlesztése, 

közösségi kohézió 

segítése, 

támogatása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 2x2 óra 

rendszerességgel 

 

 

25-30 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 
résztvevőként 

 

igen 
  

 

Meridian jóga 

helyi közösség 

fejlesztése, 

egész évben 

folyamatosan, 

 

 

 

Pomázi 
 

résztvevőként 
 

igen 
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közösségi kohézió 

segítése, 

támogatása 

 

heti 1x1 óra 

rendszerességgel 
3-4 fő Művelődési 

Ház 

 

 

Nosztalgia délután 

helyi közösség 

fejlesztése, 

közösségi kohézió 

segítése, 

támogatása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

kéthetente 1x4 

óra 

 

80-100 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 
 

nem 
  

 

AGAPÉ 

Istentisztelet 

helyi közösség 

fejlesztése, 

közösségi kohézió 

segítése, 

támogatása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x2 óra 

rendszerességgel 

 

25-30 fő 
 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 
tagként és 

látogatóként 

 

nem 
  

 

Az egész életre 

kiterjedő tanulás 

feltételeinek 

biztosítása 

(082093) 

 

 

Ökokör 

ismeretterjesztés a 

fenntarthatóság 

jegyében 

egész évben 

folyamatosan, 

kéthetente  

1x2 óra 

rendszerességgel 

 

10 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 
tagként 

 

igen 
  

 

Kilátó 

középiskolai 

felvételi előkészítő 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x2 óra 

rendszerességgel 

 

12 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 
tagként 

 

nem 
  

 

EFI előadások 

ismeretterjesztés az 

életminőséget és 

életesélyt javító 

előadás 

 

egész évben 

folyamatosan, 

havi 2x1 óra 

 

20-30 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 
résztvevőként 

saját program / 

EFI 

együttműködés 

  

 

 

Buisness Coaching 

ismeretterjesztés az 

életminőséget és 

életesélyt javító 

foglalkozás 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x1 óra 

 

2-3 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

saját program 

  

 

 

 

 
Kiállítások 

alkotók 

bemutatkozásának 

biztosítása 

egész évben 5-6 
alkalommal 

30-90 fő 

Művelődési 
Ház, Pomázi 

Örökség 
Tájház, 

kiállítóként és 

látogatóként 

 

saját program 
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A hagyományos 

közösségi 

kulturális értékek 

átörökítése 

feltételeinek 

biztosítása 

(082092) 

Kézműves 
foglalkozások, 

játszóházak 

az ünnepek 
kultúrájának, 

hagyományainak 
gondozása, ápolása 

évente 4-5 
alkalommal 

20-30 fő 

Művelődési 
Ház, Pomázi 

Örökség 
Tájház, 

Könyvtár 

résztvevőkét 

 

saját program 

  

Nemzeti és állami 
ünnepek 

az ünnepek 

kultúrájának, 

hagyományainak 

gondozása, ápolása 

 

március 15, 
június 4, október 

6, október 23, 
augusztus 20 

50-300 fő 
Művelődési 
Ház, köztér, 
plébánia kert 

résztvevők 

 

saját program 

  

 

Húsvéti tájház 

az ünnepek 

kultúrájának, 

hagyományainak 

gondozása, ápolása 

 

 

április 

 

400-500 fő 

Pomázi 

Örökség 

Tájház 

 

látogatóként 

 

saját program 

  

 

Horváth Zsuzsa 

kiállítás  

 

ismeretterjesztés 

 

október 

 

300-450 fő 

Pomázi 

Örökség 

Tájház 

 

látogatóként 

 

saját program 

  

 

A Magyar Kultúra 

Napja és a 

Költészet napja 

rendezvények 

a művelődő 

közösségek és az 

amatőr alkotó- és 

előadó- művészeti 

közösségek ünnepi 

programjai  

 

 

január 22, 

április 11. 

 

50-300 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevők 

 

saját program 

  

 

Karácsonyi tájház 

Az ünnepek 

kultúrájának, 

hagyományainak 

gondozása, ápolása 

 

december 

 

400-500 fő 

Pomázi 

Örökség 

Tájház 

 

látogatóként 

 

saját program 

  

 

Kulturális Örökség 

Napja 

kulturális 

örökségünk, hagyo-

mányainak 

gondozása, ápolása 

 

 

szeptember  

16-17. 

 

400-500 fő 

Pomázi 

Örökség 

Tájház 

 

látogatóként 

 

saját program 

  

Holdvilág Dalkör 

amatőr alkotó- és 

előadó-művészeti 

csoport 

működésének  

segítése 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x1 óra 
35 fő 

Pomázi 
Művelődési 

Ház 
tagként 

 

igen 
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Holdvilág Tánckör 

amatőr alkotó- és 
előadó-művészeti 

csoport 
működésének 

segítése 
 

egész évben 
folyamatosan, 
heti 1x1 óra 

30 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 
tagként 

 

igen 
  

 

No Comment 

Tánciskola 

amatőr alkotó- és 

előadó-művészeti 

csoport 

működésének 

segítése 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 2x3 óra 

 

80 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 
 

nem 
  

 

Diamond Cheer 

Dance 

amatőr alkotó- és 

előadó-művészeti 

csoport 

működésének 

segítése 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 2x2 óra 

 

40 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

nem 
  

 

ASZAKKÖR 

Makramé 

kulturális 

örökségünk, hagyo-

mányainak 

gondozása, ápolása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x4 óra 

 

5-10 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

saját program 
  

  

ASZAKKÖR 

Bútorfestés 

kulturális 

örökségünk, hagyo-

mányainak 

gondozása, ápolása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

kéthetente  

1x4 óra 

 

5-10 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

saját program 
  

  

ASZAKKÖR 

Gyöngyfűző 

kulturális 

örökségünk, hagyo-

mányainak 

gondozása, ápolása 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x2 óra 

 

5-10 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

saját program 
  

  

ASZAKKÖR 

Quilling 

kulturális 

örökségünk, hagyo-

mányainak 

gondozása, ápolása 

 

 

egész évben 

folyamatosan, 

kéthetente  

1x4 óra 

 

5-10 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

saját program 
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Latin gyerek tánc 

amatőr alkotó- és 

előadó-művészeti 

csoport 

működésének 

segítése 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x1 óra 

 

5-10 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 
nem   

 

Latin női tánc 

amatőr alkotó- és 

előadó-művészeti 

csoport 

működésének 

segítése 

 

egész évben 

folyamatosan, 

heti 1x1 óra 

 

6-8 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 
nem   

 

Bauhaus 

Festőiskola 

amatőr alkotó- és 

előadó-művészeti 

csoport 

működésének 

segítése 

 

egész évben 

folyamatosan, 

kéthetente 1x3 

óra 

 

8 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 
tagként 

 

igen 

  

 

 

 

 

 

 

Kulturális alapú 

gazdaságfejlesztés 

(082094) 

 

Színházi eladások 

közösségi kulturális 
szolgáltatások 

szervezése 
 

évente 5-6 
alkalommal 

200-230 fő 
Pomázi 

Művelődési 

Ház 
látogatóként 

 

saját program 
  

Terem bérbeadás 
kulturális, sport és 

egyéb 

tevékenységek 

igényeket 

kielégítően, 

alkalomszerűen 

vagy 

rendszeresen 

20-250 fő 
Pomázi 

Művelődési 
Ház 

látogatóként 

 

 

nem 

  

Fogadott 
előadások 

 
közösségi kulturális 

szolgáltatások 
szervezése 

 

igényeket 
kielégítően, 

alkalmi 
rendszerességgel 

50-250 fő 
Pomázi 

Művelődési 
Ház 

látogatóként 

 

nem 

  

Nagyrendezvé-

nyeken vásárok 

szervezése 

helyi vállalkozás-és 

termékfejlesztéssel, 

kreatív iparral 

kapcsolatos 

szolgáltatások, 

évente 4-5 
alkalommal 

500-1500 fő 
Pomázi 

Művelődési 

Ház 

árusként, 
látogatóként 

 

 

nem 
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programok 

szervezése 

 

 

 

Közösségi és 

társadalmi 

részvétel 

fejlesztése 

(082091) 

 

 

Kábítószer ellenes 

világnap 

a függőséget 

megelőző, a lelki 

egészség 

megőrzését 

szolgáló 

ismeretterjesztő 

program 

 

 

június 26. 
 

100-200 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

saját program 

  

 

Vakok Világnapja 

a közvélemény 

figyelmének 

felhívása a vakok 

és a gyengén látók 

sajátos helyzetére 

 

 

október 15. 
 

50-200 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 
 

saját program 
  

 

Nemzetközi 

Romanap 

a roma kultúra 

ünnepe, mely 

felhívja a figyelmet 

a romák társadalmi 

helyzetére is 

 

 

április 8. 
 

50-100 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

saját program 

  

 

Érzékenyítő 

programok 

iskoláknak 

 

A társadalom 

elfogadott 

szokásrendszerétől, 

a megszokott, 

sztereotip sémáktól 

eltérő illetve az 

objektív, de a 

többségtől eltérő 

helyzettel 

kapcsolatban 

megértőbb, 

érzékenyebb 

környezet 

kialakítása. 

 

 

évi 4-5 alakalom 

 

50-200 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

saját program 
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Családi napok 

gyermek-, ifjúsági- 

és családi 

programok 

 

 

évi 6-8 alakalom 

 

150-200 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház  

 

résztvevőként 

 

saját program 

  

  

Egyéb (az 

1997.évi CXL. tv. 

hatályán kívüli), 

nem kötelezően 

ellátandó 

közművelődési 

feladat  

Pomáz Nap 
települési 

rendezvény 
szeptember 23. 

 

2 -3000 fő 

Pomázi 
Művelődési 

Ház és 
Könyvtár 

szervezőként, 

résztvevőként, 

látogatóként 

 

saját program 

  

 

Gyereknap  

 

 

települési 

rendezvény 

 

május 28. 

 

 

1-1500 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház és 

Könyvtár 

szervezőként, 

résztvevőként, 

látogatóként 

 

saját program 

  

 

II.  

Gyermekkönyv 

Fesztivál 

programmal 

egybekötött 

gyermekkönyv 

„ünnep” 

 

 

tavasz 

 

150-200 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház és 

Könyvtár 

 

résztvevőként, 

látogatóként 

 

saját program 

  

 

Jégfánk  

Fesztivál  

 

 

települési 

rendezvény 

 

 

február  

 

150-200 fő 

 

Szent István 

Park 

 

résztvevőként, 

látogatóként 

 

 

Pomáz KFT.-vel 

közös szervezés 

  

 

Adventi 

gyertyagyújtás 

 

települési 

rendezvény 

 

 

november 26.  

december 

3,10,17 

 

50-150 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház, 

Szent István 

Park 

 

résztvevőként, 

látogatóként 

 

saját program 

  

 

Nyári 

gyermekfelügyelet 

szervezése 

 

települési kötelező 

feladat 

 

6 hét (július, 

augusztus) 

 

30-40 fő/hét 

 

iskolák 

 

résztvevők 

 

saját program 

  

 

Könnyűzenei 

koncertek 

szabadtéri zenés 

szabadidős 

programok 

szervezése 

 

 

5-6 alkalom 

 

50-150 fő  

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

saját program 

  

Tematikus családi 

rendezvények  

pl. Halloween, 

tematikus 

programmal 

egybekötött családi 

 

2-3 alkalom 

 

150-200 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

saját program 
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farsang, Advent, 

Húsvét,  

rendezvény 

 

Kertmozi  

szabadtéri 

szabadidős program 

 

5-6 alkalom 

 

50-100 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

résztvevőként 

 

saját program 

  

 

Szüreti mulatság 

 

 

 

hagyományőrző 

települési 

rendezvény 

 

 

ősz 

 

300-500 fő 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

szervezőként, 

résztvevőként, 

látogatóként 

Nemzetiségi 

Önkormányzato

kkal közös 

szervezés 

  

 

 

Véradás 

 

 

társadalmi 

szolidaritást segítő 

akció 

helyszínének 

biztosítása 

 

 

évi  

   5-6 alkalom
 

 

60-80 fő 

 

Pomázi 

Művelődési 

Ház 

 

helyi- és a 

környező 

településeken 

élő 

felnőttek 

 

igen 

  

 

Közérdekű 

muzeális 

kiállítóhely 

működtetése 

 

szellemi és épített 

kulturális örökségre 

építő szolgáltatások 

szervezése 

 

 

egész évben 

változó nyitva 

tartással 

 

5-6000 fő 

 

Pomázi 

Örökség 

Tájház 

 

látogatóként 

   

 

Nyilvános 

könyvtár 

működtetése 

könyvtári 

szolgáltatások 

nyújtása, könyvtári 

anyagok helybeni 

használata, a 

könyvtári anyagok 

kölcsönzése 

 

 

egész évben 

folyamatosan 

 

5-6000 fő 

 

Pomázi 

Könyvtár 

 

tagként, 

látogatóként 

   



A Pomázi Kulturális Kerekasztal
véleménye a PMHK szolgáltatási- és munkatervéről

a 2023-as évre vonatkozóan

Az idei évben is lehetőséget kapott a Pomázi Kulturális Kerekasztal (PKK), hogy
véleményezze a Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár munkatervét. Ehhez
2023.01.18-én egy PKK találkozott hívtunk össze, ahol egy tag kivételével minden
szervezet képviseltette magát.
A találkozó előtt már mindenkinek lehetősége nyílt arra, hogy megismerje a
következő anyagokat:

1. PMHK szolgáltatási terve
2. Művelődési Ház munkaterve
3. Könyvtár munkaterve
4. Pomázi Örökség Tájház munkaterve

A találkozó alapján a szeretném röviden összegezni a PPK kialakult véleményét.

A Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár az idei évre is egy jól felépített, rendkívül
színes programtervet állított össze. Látszik, hogy a rengeteg esemény képes sokféle
réteget, érdeklődési kört megszólítani. A PKK teljesen egyetért a megismert
anyagokkal.
Gratulálunk az eddigi munkához, és további sikereket kívánunk a PMHK számára!

Üdvözlettel!

Reményi Erzsébet Enikő
PKK elnök

Pomáz, 2023.01.25.




