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Munkaterv 

Pomázi Városi Könyvtár 

2025 

 

Rövid összefoglaló 

 a 2025-ös évet január 6-án kezdtük, teljes reménnyel, hogy az évet semmilyen 

rendkívüli esemény nem zavarja meg és a szokásos téli-nyári záráson kívül kizárólag a 

naptári ünnepek miatt zárunk be. Nem lesz sem technikai sem járványügyi helyzet, 

amely nehezítené a munkánkat. 

 a 2025-ös évben is reménykedünk abban, hogy munkánkat politikától függetlenül és 

pártatlanul tudjuk végezni 

 legfontosabb célunk nem változik: munkánkat a lehető legmagasabb színvonalon 

végezni, lehetőség szerint megtartva, növelve az olvasói tábort, hogy a könyvtárak 

meglétét ne legyen ok megkérdőjelezni 

 minél több iskolás és óvodáskorú gyermek becsábítása a könyvtárba kölcsönzés 

céljából és a könyvtári programokon keresztül az ismeretterjesztés miatt 

 

a) tárgyévi innovációk, innovatív lépések 

 technikai okból elmaradt az elmúlt évben az olvasóterem hátsó falának felújítása (egy 

ottfelejtett fűtéscső éktelenkedése miatt), reménykedünk, hogy ezt 2025-ben a fűtési 

szezon végén megoldódik és akkor és akkor a festést megejthetjük 

 továbbra is reménykedünk abban, hogy az olvasóterem még cserére szoruló polcait 

sikerül megoldani és ezzel a terem felújítását befejezni, ily módon a Könyvtárnak és 

ezzel természetesen a Művelődési Háznak lesz egy „új” előadóterme, amely a 

profilnak megfelelő kiállításoknak, előadásoknak megfelelő esztétikai színvonalú 

környezetet tud nyújtani. A termet az elmúlt évben már rengeteget használtuk 

(kiállítások, könyvtári órák, előadások), főleg, amikor az időjárás engedte. Mert ugye 

a teremben a nyári melegben a hőmérséklet elviselhetetlenné teszi a létezést. És ezt 

kizárólag a terem klimatizációja fogja egyszer megoldani, 

 az elmúlt nyáron már nem először futottunk bele, hogy „tikkadt” olvasók csalódottan 

távoztak, mert kifejezetten azért érkeztek, hogy itt biztosan van klíma és tudnak kicsit 

hűsölni, mert otthonaik is átmelegedtek 

 fokozottan odafigyelünk rá, hogy ne „családi” kölcsönzés történjen, amely a 

statisztikánkat nem javítja, hanem minden használónk iratkozzon be. Legtöbbször ez 

csak kényelmi kérdés. 

 újra megpróbáljuk áprilistól augusztus végéig a kerékpáros kölcsönzést promotálni, 

idős vagy mozgásukban bármilyen okból akadályozott olvasóink körében  

 fokozzuk megjelenésünket a sajtóban (természetesen pozitív értelemben) 
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b) az eredményeket jelentősen befolyásoló (pozitív és negatív) körülmények 

 a két leginkább húsbavágó kérdés továbbra is bármilyen járvány feltűnése és a 

fenntartási költségek megemelkedése, amire mi hatással valljuk be, nem tudunk lenni 

 félő, hogy a nem túl jó kommunikáció a járvány idején felerősítette az emberekben a 

bizalmatlanságot és akkor sem tesznek lépéseket saját maguk és mások egészsége 

érdekében, amikor ez indokolt lenne, sokkal gyakrabban kell megkérnünk a 

látogatókat, hogy betegen ne látogassák a könyvtárat vagy ha úgy érzik, hogy ez 

elkerülhetetlen, akkor használjanak maszkot 

 a lakosság számának növekedése a településen jótékony hatással van a kulturális 

normatíva összegének megemelkedésére, ami sajnos a könyvek árának növekedését 

kompenzálni már nem tudja 

 az infláció, amely a kulturális élet mindennapjait sem hagyja érintetlenül rendkívül 

negatívan hat a munkánkra (megemelkedett költségek a kultúra képviselőinek 

megbízási díjait is érinti) 

 a Művelődési Ház sikeres munkája pozitívan hat a látogatók számának növekedésére, 

ezzel együtt az olvasók is könnyebben megtalálnak minket 

 a Pöttyös Bögre jelenléte szintén pozitívum számunkra, ahogy az előtérben lévő 

játszóház 

2. Stratégiai célok végrehajtása 

a) az intézményi stratégiai célok 

 feldolgozásának gyors (3 munkanap) ütemét 

 a könyvtári dokumentáció felülvizsgálata 

 megtartani és növelni az olvasók számát 

 könyvtári programokkal vonzóvá tenni a könyvtárat 

 tovább javítani a kényelmi és esztétikai funkciókat a könyvtár belső terein belül 

 „kész” könyvtári programok kiajánlása az iskolák és óvodák számára 

b)pályázati tevékenység 

 pályázatok figyelése, melyek elősegíthetik a könyvtár munkáját 

 szoros együttműködés a Művelődési Házzal pályázati lehetőségek terén 

 esetleg más pomázi civil illetve társadalmi szervezetekkel 

3. Szervezet 

 a 2022 vége óta összeállt háromfős csapat reményeink szerint hosszú távon tud 

működni 

 az év végén végzett elégedettségi felmérőből az derül ki, hogy az olvasók értékelik az 

összeszokott csapat munkáját, kivétel nélkül minden válaszadó a „segítőkész” jelzőt 

használta a könyvtárral kapcsolatban, ami a legfontosabb volt számunkra. 

 a könyvtárvezető helyettesítése akadályoztatása esetén megoldott és a csapat 

bármelyik tagja a napi „normál” munkamenetet megoldja, egy-egy napra akár egyedül 

is. 
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4. Infrastruktúra 

a) a fizikai terek állapotának változtatása 

 az olvasó terem berendezéscseréjének befejezése 

 az olvasóterem ablakkal szembeni falának felújítása 

 fényvédő fóliák felhelyezése a magasabban lévő ablakok üvegfelületére 

b) infokommunikációs (IKT) eszközpark állapotának változása 

 azt kell, hogy mondjam, hogy a számítógép parkunk lassan a szoftverek fejlesztései 

miatt az elavult kategóriába kerülnek 

 a windows fejlesztései elengedhetetlenné teszik a gépek fejlesztését vagy cseréjét 

 egy hordozható zenei eszköz beszerzése (ún. partyboksz) megoldaná a hangosítást az 

olvasóteremben a rendezvények idején 

c)egyéb infrastruktúra 

 álmodunk egy új ülőgarnitúráról az olvasóteremben 

 valamint az egyik kollégánknak szüksége lenne egy irodai székre 

5. Gyűjteményi információk 

a)gyűjtemény-elhelyezés és gyűjteményfejlesztés 

 figyelünk az egyensúly megtartására a selejtezés és új beszerzést illetően 

 az arányokra a gyermek-, szak és szépirodalom területén 

 törekszünk a könyvek szabadpolci elhelyezésre, kiindulva olvasóink kölcsönzési 

szokásaiból 

b)gyűjteményfeltárás 

 törekszünk arra, hogy a beszerzett könyvek a lehető legpontosabb adatokkal 

kerüljenek rögzítésre és mielőbb az olvasók elé kerüljenek 

 egyáltalán nem engedélyezünk ideiglenes állományba vonást 

c)állományvédelem 

 a beláthatatlan területek kamerával való felszerelése jelenthet némi elrettentést, 

ellenben ki is váltana az olvasókból ellenszenvet, mérlegelés tárgya kell legyen, hogy 

megéri-e 

 figyelünk a kölcsönzésnél a könyvek állapotának rögzítésére, ha eltérő az elvárttól 

jelezzük, hogy a visszahozatalnál számon tudjuk kérni a rongálást 

 hosszabb távon a könyvek mágnescsíkkal való ellátása a lopások ellen a 

leghatékonyabb módszer, de ennek bevezetése olyan költséggel járna, hogy 

megkérdőjelezhető annak megtérülése 

  

d)digitalizálás 

 a könyvtár birtokában lévő fényképeket elérhetővé tesszük első körben az egyik 

olvasói gépen- ez a folyamat megindult, folytatjuk 
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6. Szolgáltatások (változások, trendek) 

a) célcsoportok számára (gyermekek, hátrányos helyzetűek, nemzetiségek, zenét 

kedvelőknek kialakított szolgáltatások eredményei 

 továbbra is legfontosabb korosztály számunkra a jövő generációja – a gyermekek 

 szívesen adunk helyet a helyi nemzetiségek kulturális rendezvényeinek, amennyiben 

igényt tartanak rá 

 nem tudom elhallgatni, hogy a helyi nemzetiségek érdeklődése a nemzetiségi 

könyvállományt illetően nem éri el a csekélyet sem, nincs értelme fejleszteni 

érdektelenség mellett 

 legfeljebb a német nyelvű és angol nyelvű könyvek iránt van időről időre rendkívül 

visszafogott kereslet (mint idegen nyelvtanuláshoz eszköz) 

 a másik nagylétszámú közösségünk a nyugdíjasoké, nekik is külön programokkal 

kedveskedünk 

 tagsági díj emelését nem tervezzük az idén, igyekszünk alacsonyan tartani a díjat, 

hogy ne legyen akadálya a könyvtár használatának 

 egyéni mérlegelés alapján a beiratkozási díjat elengedjük az élethelyzetre való 

tekintettel 

 bízunk benne, hogy a január elsején életbe lépett 25 éves korhatárig ingyenessé tett 

beiratkozás is jó hatással lesz a taglétszám növekedésére 

b)helyben elérhető szolgáltatások 

 a helyben elérhető szolgáltatások közül a térítési díj kötelesek díjtételét az elmúlt 

évben rendeztük, az idén nem tervezünk emelést 

 kérésre szívesen házhoz szállítjuk a könyveket idős vagy mozgásukban korlátozott 

olvasóinknak valamint a kismamáknak 

 májustól szeptemberig biciklis „futárral” 

c)távolról elérhető szolgáltatások 

 továbbra is elérhető szolgáltatásaink: az OPAC katalógus 

 telefonon vagy e-mail-ben leadható rendelések összekészítése 

 telefonos vagy e-mail-es hosszabbítás 

 nyomtatás e-mail-ban történő megrendelése 

d)közösségi szolgáltatások: rendezvények, klubok, képzések, kiállítások 

 élünk a pest megyei könyvtár által nyújtott továbbképzési (ingyenes) 

lehetőségeken 

 a 4. gyermekkönyv fesztivált szeretnénk megrendezni 

 gyerekeknek bábozás, diafilm vetítés 

 kész programpanelek felkínálása az óvodai és iskolai csoportoknak 

 nyugdíjasoknak ismeretterjesztő előadás (jogi kisokos) 

 irodalmi témájú kiállítások 

 2 db író-olvasó közönségtalálkozó 

 Messze földön…. élménybeszámolók folytatása 

 jótékonysági gyűjtés iskolakezdéshez 
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e) online felületek (honlap, közösségi média) 

 a google által kezelt megjelenési felület problémát okoz, mert csak az egyik vagy 

másik intézmény működési idejét jeleníti meg és a könyvtárnak a nyitva tartása eltér a 

művelődési ház működési rendjétől, amit sajnos csak az tudná megoldani, ha a 

könyvtárnak lenne külön honlapja. Erre sem anyagi keretünk, sem humánerőforrásunk 

nincs és nem is lesz 

7. Minőségirányítás 

a)használói elégedettségmérés 

 a 2024 végén végzett elégedettségmérést feldolgozzuk és 2025 első negyedévében, 

kiértékeljük, az eredményeket feldolgozva stratégiát dolgozunk ki a jobbítási 

szándékkal 

b)önértékelés 

 negyedévente értékeljük a kitűzött feladatok teljesítését 

 külön figyelmet fordítunk az észrevételek, panaszok, ötletek kezelésére 

c)megyei hatáskörű könyvtár segítő szerepe a minőségirányítás előkészítésében 

 változatlanul számíthatunk a megyei könyvtár dolgozóinak útmutatására, segítségére 

 

8. Tudományos kutatások és kiadványok 

 önálló tudományos kutatást nem tervezünk, de felkérésre természetesen nem 

zárkózunk el a kutatásba való besegítésbe 

 a helytörténeti anyag gondozása folyamatos 

9. Partnerségi együttműködés 

a)kiemelt téma: könyvtári, közgyűjteményi, közművelődési, közoktatási együttműködés 

és önkéntesség 

 továbbra is készséggel állunk rendelkezésre a könyvtári gyakorlatukat végző hallgatók 

gyakorlati helyének biztosításához 

 legfontosabb partnerünk természetesen a Művelődési Ház 

 nyitottak vagyunk az 50 órás közösségi munka lehetőségére bármelyik hozzánk 

forduló középiskola számára 

 általános iskolai osztályok rendszeres könyvtári óráit vagy azoknak a helyszínét 

biztosítjuk 

 szoros együttműködésünket a helyi óvodákkal tovább mélyítjük 

10. PR/marketing/kommunikáció 

a)könyvtár megjelenése a médiumokban 

 folytatjuk a nyitást a közösségi média felé 

 szeretnénk a Pomázi Polgárban sűrűbb megjelenést (legalább negyedévente) 

 a honlapot is szándékunkban áll jobban kihasználni 
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 nagyobb horderejű programjainkat igyekszünk a megyei sajtóban is promotálni 

b)lépések az intézményről alkotott kép pozitív formálásához (pl. arculat, kommunikáció) 

 A Pöttyös Bögre a Művelődési Ház előterében rendkívül pozitív hatással van a 

könyvtár látogatottsására (remélem, hogy fordítva is igaz) 

 kifejezett tetszésüknek adtak hangot olvasóink a könyvtár belső tereinek megújulását 

követően 

 az új könyvek kiemelése elnyerte az olvasók tetszését 

 gyakori a dicséret azért, hogy rengeteg új könyvet szerzünk be és nagy számban 

jelennek meg a kortárs magyar és nemzetközi irodalom alkotásai 

 a szakmailag önálló Könyvtár, a Tájház és a Művelődési Ház nagyon szoros 

együttműködéséből igyekszünk a legtöbbet hasznosítani 

 a jól sikerült adománygyűjtés az Oltalom Karitatív Egyesület javára és a gyűjtésről 

készólt film nézettsége sokat jelent az intézményünk pozitív megítélésében 

11. Összefoglaló a megyei hatáskörű városi könyvtár 

a)által nyújtott szolgáltatásairól, melyekre igényt tartunk 2025-ben is 

 a megyei könyvtár által nyújtott segítségre a jogszabályi környezetben való 

eligazodáshoz 

 a gyors telefonos segítségnyújtásra 

 a statisztikához, beszámolóhoz és munkatervhez nyújtott segítségre 

 figyelemfelhívó levelekre 

 a pályázati lehetőségek ismertetésére 

b)a települési könyvtár fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordináció keretében a 

fenntartónak megtett javaslatokról 

 továbbra is szívesen vesszük a fenntartó felé tett szakmai értékeléseket és javaslatokat, 

de nem bánnánk, ha konzultálnánk róluk, mielőtt a fenntartó megkapja, hogy abba 

olyan javaslatok kerüljenek be, amelyek teljesítése bármilyen okból kivitelezhetetlen 

12. Az energiaválság okozta változásokról (milyen új intézkedések, illetve 

szolgáltatásokat kíván a könyvtár bevezetni) 

 a januári nyitás eltolása egy héttel a talán leghidegebb hónapban (+ egy hét) 

csökkentett energiafogyasztás reméljük, hogy érezhető lesz 

 figyelünk a szellőztetés-fűtés egyensúlyára 

 alacsonyabb hőmérsékletet tartunk a kevesebbet használt terekben és a zárva tartás 

ideje alatt 

 folytatjuk az email-ben vagy telefonon összekészített könyvek kiadását azoknak, akik 

esetleg az időhiány vagy egészségi állapotuk nem teszi lehetővé a hosszabb belső 

térben való keresgélést 

 a fenti okból folytatjuk az online katalógus népszerűsítését, amely kibővült egy új 

szolgáltatással (látják az olvasók, hogy melyik könyv van kölcsönzésben) 

 jövőben is készen állunk olyan feladatok elvállálására, amelyek az itt lakók 

közösségének- legyenek azok olvasóink vagy sem – bármilyen formában segítségére  

 2025-ben is indítunk jótékonysági gyűjtést az előző évhez hasonlóan 
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 a jótékonysági gyűjtés szakmai és gyakorlati lebonyolításában szorosan 

együttműködünk a gyermekjóléti központtal 

Terveink megvalósulásának egyik alappillére az anyagi források megléte. Tisztában vagyunk 

azzal, hogy a mai helyzetben az energiaválság és a települést sújtó forráselvonások komoly 

erőfeszítést igényelnek az önkormányzat részéről, hogy minden forint a lehető legjobban 

hasznosuljon. 

Programterv: 

január 6.     a könyvtár nyitása 

január 7.     Nyugdíja Pedagógusok Klubja (Minden hónap 1. keddje) 

január 16. csütörtök   diavetítés gyermekeknek 

 

február 11. kedd    árnyjáték : A kiskakas gyémánt félkrajcárja 

február 20. 17.00 óra   álarc készítés, mini farsang 

február 27.     diavetítés 

március 22. KamaszKönyv Fesztivál Közös Liget Alapítvánnyal 

közös szervezésben 

március 21.  10 órától  M. Nyírő Mária (Varázsmag szövetsége c. könyv)  

     (Mátyás Király Általános Iskola 3.b 23 fő + egy osztály 

     (Kapcsolattartó: Beregszászi Katalin 30-572-5271) 

március 27. (csütörtök) 17 ó  diavetítés 

április 5.     IV. Pomázi Gyermekkönyv Fesztivál 

április 18 (kedd) 17 ó   Nyuszimesék 

május 12-május 23 között  Mátyás királyos projekt általános iskolások részére 

    

június készülünk a nyári szünetre – könyvajánlások szervezett 

keretek között alsó tagozatosoknak 

július 21-augusztus 10. nyári zárás 3 hét) 

augusztus 14. mese a Placcon 

szeptember iskolakezdés és óvodakezdés - foglalkozások 

október 2. diavetítés 

október 16. diavetítés 

november 11. Márton napi mese-előadás a népszokásokról 

november 28. manókészítés – kézműves foglalkozás 

december rajzolunk a Mikulásnak 

 

Tematikus programok óvodásoknak: 

 évszakok 

 farsangi népszokások 

 anyák napja: Hogyan segítem anyukámat, hogy több időt tölthessem velem? 

 húsvéti népszokások – mesével, verssel 

 Luca napi népszokások, Luca búzavetéssel 

 

Tematikus programok iskolásoknak: 

 Milyen volt Mátyás király PR managere avagy mit is higgyünk el abból, amit olvasunk 

 Szerelmes vagyok? – Nem baj! – Beszélgetés szeretetről, szerelemről sok-sok verssel 

Egyeztetés alatt: (tavasszal és ősszel) 
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 Messze Pomáztól… előadássorozat folytatása egy tavaszi-nyári és egy őszi-téli 

előadás (Izland és még valami) 

 Egy jogi előadás – eligazodás a jogszabályok rengetegében GDPR eszik vagy isszák? 

(őszi időpont) Dr. Zavodnyik József 

 időponti egyeztetés alatt Cserni András író-olvasó találkozó, amit Nagy Gyula vezet 

(Farkasfalka, Betyárbecsület) helma.hu Helma Könyvek (a terv a március) 

 Kettő db kiállítás a Mórától az év második felében Babageometria és Kerekítő 

 Nagy Gyula tanult bábos – lehetőséget biztosítunk neki, hogy próbára tegye szögre 

akasztott mesterségét 

 

 

 

És mindenekelőtt a kölcsönzésen kívül sok-sok könyvtári óra és foglalkozás! Télen-nyáron. 

 

Természetesen mindig szívesen fogadunk és valósítunk meg év közben „keletkezett” 

ötleteket. Nem zárkózunk el senkitől, aki szeretne velünk együttműködni. 

 

 

Pomáz, 2025. január 13. 

 

        Benkovics Zita 

        könyvtárvezető 
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A POMÁZI MŰVELŐDÉS HÁZ KÖNYVTÁR 

MŰVELŐDÉSI HÁZÁNAK 2025 ÉVI MUNKATERVE 

 

1. BEVEZETŐ  

 

A 2024-as év több szempontból is nagyon sikeresnek mondható, így ennek az évnek a 

tapasztalatai, sikerei vagy éppen kudarcai jelentősen meghatározzák a 2025-ös terveinket. 

2023-ban kezdtük ugrásszerűen érezni, hogy a befektettet munka meghozta a gyümölcsét és 

az intézménynek adott új irány, számos pozitív változást hozott az életünkbe. 2024-ben 

folytattuk a már megkezdett utat, és meglátásom szerint egy nagyon szép egységes, kerek évet 

zártunk.  

Közel négy évre volt szükség ahhoz, hogy ledolgozzunk az intézménnyel kapcsolatos negatív 

előítéleteket, hogy megerősítsük a kapcsolatainkat a partner intézményekkel, szervezetekkel, 

és bebizonyítsuk a Pomáziaknak, hogy helyben is lehetnek minőségi és értékes közösségi 

programok. Nem mondom, hogy megérkeztük, de jóval előrébb tartunk annál, minthogy csak 

„ráléptünk az útra”, már határozottan tapossuk. 

 

A munkánkra vármegyei szintet is felfigyeltek, így 2024 –ben már nem csak pozitív szakmai 

visszacsatolásokat kaptunk a Nemzeti Művelődési Intézet Pest Vármegyei Igazgatóságától, 

hanem szakmai napokon is részt vehettem, mint előadó.  

Mindezek összessége és az, hogy végre semmilyen külső tényező nem befolyásolta a 

működésünket jó okot ad arra, hogy a 2024-es évre valamiféle minta évként tekinthessünk. 

 

Az előző évekhez hasonlóan a munkaterv végén található egy vázlatos eseménynaptár, amely 

meghatározza a fő csapásirányokat. Jól látható a fejlődés, ugyanis az első három évben az első 

két hónap volt csak részletesebb, 2024-ben már fél év, 2025-re pedig már szinte teljes a 

naptár.  

Ettől függetlenül továbbra is hiszek abban, hogy a sikeres munka kulcsa az állandó 

újragondolás, az elemzés és a kiértékelés, így a programokban várható némi finomítás. Olyan 

gyorsan rohan a világ, hogy csak úgy maradhatunk játékban, ha felvesszük vele a tempót és 

nem félünk újratervezni.  

 

A Városi Könyvtár és az Örökség Tájház terveiről a szakmai egységek vezetői - Benkovics 

Zita és Reményi Erzsébet – külön munkatervben számolnak be. 
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2. SZEMÉLYI ÁLLOMÁNY  

 

Ezen a ponton csak ismételni tudom magam, ugyanis szerintem egy intézményvezető 

legnehezebb feladata megtalálni azokat az embereket, akik nem csak jó szakemberek, hanem 

csapatban is jól működnek együtt. Soha nem csináltam belőle titkot, hogy számomra állandó 

jelleggel ez okozza a legnagyobb kihívást. Elképesztő energiát vesz el az embertől, ha egy 

rossza csavar kerül a gépezetbe és sajnos ebben bőven volt részem. 

 

Mindezek ellenére szerencsésnek mondhatom magam, ugyanis több olyan elhivatott 

munkatársat is tudhatok magam mellett, akik már több éve velem vannak és stabilan 

hozzájárulnak az intézmény sikereihez. Nagyon hálás vagyok nekik, ugyanis nélkülük én csak 

egy félkezű vezető lennék. Az intézmény sikere az ő sikerük is és azé a munkáé, amit nap, 

mint nap végeznek. Mindent meg is teszek, hogy meg tudjam őket tartani, ezért fontosnak 

tartom, hogy minden alkalommal, amikor csak lehetőségem van pénzben is ki tudjam 

kifejezni nekik a hálámat. Sajnos a tapasztalatok azt mutatják, hogy nagyon nehéz minőségi 

munkaerőt találni, amihez persze még az is hozzátartozik, hogy a munka jellege miatt gyakran 

kell délután, hétvégén és ünnepekkor dolgozni és az extra elvárások nincsenek arányban a 

fizetéssel.  

 

A tavalyi évben kihúztam a talán legnagyobb méregfogat, ugyanis a hang és fénytechnika 

üzemeltetését 2024 második felétől átmenetileg egy profi rendezvénytechnikai cég látja el. Ez 

számunkra több szempontból is előnyös együttműködés, de talán a legfontosabb, hogy most 

már egy rendezvényünk sem kerülhet veszélybe a szakember hiánya miatt. Már többször 

beszámoltam arról, hogy hatalmas munkaerőhiány van ezen a piacon, de ha ennek ellenére 

találnánk is jó szakembert, nem tudnánk megfizetni. Természetesen igyekszünk betölteni ezt a 

státuszt, mert a mindennapokban is elkélne egy plusz kéz, de a tapasztalatok alapján 

nincsenek hiú ábrándjaim. 

 

A másik kritikus pont a berendező/karbantartó pozíció betöltése, sajnos itt sem tudok nagy 

sikerekről beszámolni. Ezen a téren jelenleg is emberhiánnyal küszködünk.  

 

A pár éve bevezetett munkaidő keret lehetőséget biztosít számomra, hogy a kiemelt 

időszakokban felvonultassuk az erőinket, csak ahogy azt már 2023-ban is kezdtük érezni, 

lassan egymást érik a kiemelt időszakok. Egyre kevesebb a holtidő és egyre több a munka, 
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ami lassan a kapacitásunk végéhez vezet. A státuszok átszervezésével állandóan keresem a 

megfelelő megoldást a munka célszerűbb felosztására, de még mindig nem érzem 

tökéletesnek. 

 

Jelenlegi státusz felosztások: 

 4 fő szervező (1fő 4 órás, 3fő 8órás) 

 1 fő PMHK TV/ social média (8 órás) 

 1 fő hang technikus (külsős) 

 1 fő gazdasági munkatárs (8 órás) 

 2 fő könyvtáros (8 órás) 

 1 fő könyvtárvezető (8 órás) 

 

 1 fő tájház vezető (8 órás) 

 2 fő berendező/karbantartó  

(1fő 8 órás, 1fő 8 órás) 

 2 fő takarító  

(1fő 6 órás, 1fő 8 órás) 

 1 fő intézményvezető (8 órás 

 

Munkatársaim rendívül motiváltak, ezért ők maguk is folyamatosan keresik továbbképzési 

lehetőségeket. A képzések általában ingyenesek, vagy pár tízezer forintos költséget jelentenek 

az intézmény számára.  

 

3. KÖLTSÉGVETÉS 

 

Ennek a fejezetnek a nagy részét az előző évi munkatervemből emeltem át, mert fontosnak 

tartom, hogy az új képviselők is képet kapjanak, miért emelkedett jelentősen az intézmény 

költségvetés évről évre. Szeretnék eloszlatni minden felmerülő kételyt és némi segítséget adni 

a tisztán látáshoz.  

 A közüzemi díjak és a működési költségek jelentős emelkedését szerintem senkinek 

nem kell magyaráznom elég, ha csak mindenki szétnéz a saját otthonában. Az 

intézmény áram, gáz és víz díjai 2024-ben a 2023-as év díjainak többszöröse lett. A 

látogatóink számának növekedése egyenesen arányos a víz, a papír, a szappan és a 

tisztítószer mennyiségének növekedésével.  

 Az elmúlt években több olyan városi feladathoz szükséges pénzösszeg is beépítésre 

került a költségvetésünkbe, amik előtte a város költségvetését terhelték. Elég, ha csak 

a két legnagyobbat említem: a Pomáz nap és nyári önkormányzati gyermekfelügyelet, 

ami már magában is meghaladja a 10 millió forintot. Ezek eddig is kifizetésre 

kerültek, csak más zsebből mentek. Így lényegesen könnyebb a pénzügyi elszámolás, 

mert nem kell állandón átcsoportosítani a pénzeket. 
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 A Pomázi Örökség Tájház hozzánk csatolása évében csak egy plusz státuszt kértem a 

költségvetésben, minden egyéb (program, állagmegóvás stb.) a művelődési ház részére 

betervezett tételekből ment. A 2022-es és 2023-as és 2024 –es évben már ide is külön 

terveztünk. Nyilván ez is meglátszik a költségvetésben, mint ahogy azt is, hogy a 

könyvtárban is egyre több program van. Nagyobb élet, nagyobb pénzmozgás.  

 A szolgáltatók és a programok jelentős drágulása napi szinten érezhető. A művészekre 

és a vállalkozásokra kirótt terhek növekedése a mi oldalunkon is megjelenik. 

 A másik örökös problémám a bérek helyzete. Hiába korrigálom őket minden 

lehetséges alkalommal, az élet olyan tempóban drágul, hogy szinte semmit nem érek 

el vele. Sajnos több munkatársam is van, aki máshol is dolgozik, hogy meg tudjon 

élni. Tartok tőle, hogy egyszer csak elfogy a motiváció és az elhivatottság, és akkor 

nagy bajban leszek. Nagyon nehéz olyan megbízható, csapatjátékos munkatársakat 

találni, akik terhelhetőek, értenek a szakmájukhoz, és emellett vállalják a két műszakot 

és hétvégéket.  

 

4. KÜLSŐ ÉS BELSŐ KOMMUNIKÁCIÓ  

 

Továbbra is a legnagyobb kihívás az információk időbeni eljuttatása az emberek felé. 

Szerencsére már egyre kevesebbet halljuk azt a mondatatot, hogy „Mi erről miért nem 

tudtunk?”, de még mindig van hova fejlődni. Továbbra is keressük annak a lehetőségét, hogy 

közterületen fix intézményi hirdető táblákat tudjunk kihelyezni, ez talán egy picit segítene 

az információáramlásban. Magunk is meglepődtünk milyen sokan olvassák a Placc bejárata 

mellett elhelyezett hirdetőtáblánkat, pedig csak pár méterre van a főbejárattól.  

 

A facebook / instagram oldalunknak és a weboldalunknak is folyamatosan nő a 

látogatottsága, mindegyik esetében folytatni kívánjuk, az eddigi munkát. Bár a facebookon / 

instagramon bevezetett korlátozások, kicsit megnehezítik a dolgunkat. Az algoritmus elve az, 

hogy aki fizet, annak a tartalma jelentősen több emberhez ér el, a többi oldalt pedig háttérbe 

szorítja. Sajnos egy rejtélyes technikai probléma miatt 2024-ben nem tudtunk élni a fizetett 

hirdetés adta lehetőségekkel, de bízom benne, hogy idén megtaláljuk rá a megoldást, és ki 

tudjuk majd aknázni ezt a lehetőséget is.  

 

A PMHK TV égisze alatt készült tartalmak jelentős nézettséggel rendelkeznek, és nagyon 

sok pozitív visszacsatolást kapunk velük kapcsolatban. Nem csak a látogatók, de szakmabeli 
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kollégáink is örömmel nézik videós beszámolóinkat, ezáltal jelentősen befolyásolják az 

intézményünkről kialakított képet. A stúdió Kiss Ernő Zsolt fejlesztésének köszönhetően 

2024-ben podcast stúdióvá alakult, amivel jelentős előnyre tettünk szert az online 

tartalomgyártás területén a közművelődésben.  Nemrégiben előadóként vettünk részt egy 

szakmai napon, ahol többek közt az online tartalomgyártás előnyeiről tartottunk előadást 

közművelődési szakembereknek. Szerénység nélkül állíthatom, hogy ezen a területen 

zászlóvivők lettünk. 2025-ben szeretnénk nagyobb hangsúlyt fektetni a különböző podcast 

sorozatok fejlesztésére így tervünk, hogy a meglévő tartalmaink mellett, új tartalmak is 

megjelenjenek az oldalainkon.  

 

Hírlevelünkre feliratkozó látogatóinknak rendszeresen, kéthetente kedden megküldjük 

aktuális programjainkat. 

 

Az aulában kihelyezett televízión folyamatosan aktualizált képújság tájékoztatja a 

látogatóinkat programjainkról, foglalkozásinkról. Saját bérlőinknek ingyenes megjelenést 

biztosítunk, de lehetőség van külső szolgáltatók fizetett hirdetéseinek megjelenésére is. 

 

A gyerekek körében hatalmas szeretet övezi a mi kis Hód kabalánkat, általában ő a családi 

programok legnagyobb sztárja. Tavaly nem volt lehetőségem vele logózott reklámhordozókat 

gyártatni remélem, idén összejön.  

 

További megjelenéseink: Havi programjainkat rendszeresen megküldjük a Pilis Dunakanyar, 

a Pomázi Polgár, és a Pomáz Online munkatársainak.  

 

A belső információáramlás a munkaidőkeret és a két műszak miatt nem mindig egyszerű, 

ezért 2025-től egy KÖZÖS nevű applikáció segíti a munkánkat, melyet kifejezetten 

közművelődési intézmények részére fejlesztetek ki. Emellett rendszeresen tartunk 

munkaértekezleteket. 

 

5. BELSŐ MUNKÁLATOK, FEJLESZTÉSEK 

 

Mindig van hova fejlődni és folyamatosan keressük is a megújulás lehetőségeit. Az elmúlt 

években sok apró fejlesztésen, átalakításon és csinosításon ment már át az épület és jelentősen 

sikerült javítani a munkahelyi körülményeken is. A fejlesztések általában a „megspórolt” 
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pénzekből illetve támogatásokból valósultak meg. Idén is tervben van néhány előző évről 

megmaradt fejlesztés, illetve néhány álom, ami minden évben felkerül a listára. 

 

a) Tervek: 

 színházi lámpák korszerűsítése 

 kültéri rendezvény világítás és hangfal beszerzése 

 könyvtári polcok megvilágítása 

 polcrendszer (olvasóterem befejezése) 

 kültéri rollertároló vásárlása 

 Tájház fűtéskorszerűsítése 

 Tájház pergola építése 

 

b) Álmok: 

Sajnos mindegyik esetében olyan jelentős összegről beszélünk, hogy csak valamilyen 

nagyobb pályázati úton látom az esélyt a megvalósulásukra. Ennek reményében 

minden évben felkerülnek a kívánságlistára, ki tudja, mit hoz a sors. 

 épület levegőztetésének megoldása (nyáron elviselhetetlen a hőség) 

 burkolatok cseréje (a színházteremben sürgető)  

 teljes elektromos hálózat felújítása (a nagyobb rendezvényeket már nem bírja el a 

ház) 

 

6. TEREMBÉRLŐK  

 

A terembérletek terén nem várható jelentős változás, a jelenlegi állapotok megtartására 

törekszünk. A délutáni és esti órákban továbbra is szinte 100%-os foglaltsággal működünk, és 

egyre több kísérlet van a délelőtti idősávok betöltésére is. Mivel a hangszigetelést még nem 

sikerült megoldanunk a termek között, így jelentős sakkozásra van szükség, hogy a 

foglalkozások ne zavarják egymást. Volt már bérlő, aki azért nem maradt nálunk, mert zavaró 

volt az áthallás. 

 

Fontos számunkra a bérlőinkkel kialakított jó kapcsolat ápolása, hiszen a terembérleti díjak az 

intézmény legjelentősebb bevételi forrásai. Célunk a bérlők hosszú távú megtartása, így saját 

felületeinken is segítünk nekik a foglalkozások / programok népszerűsítésében, sőt grátiszként 
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ingyen hirdethetnek a képújságunkban. Idén az #ezisművhás podcast sorozat keretén belül 

minden foglalkozásvezetőnek online megjelenést biztosítunk. 

 

2024-ben felülvizsgáltam az intézmény terembérleti szabályzatát, aminek következtében 

május közepétől 10 %-os terembérleti díjemelést hajtottunk végre.  Ha semmi váratlan nem 

jön közbe, idén nem tervezek további díj korrekciót.  

 

Több olyan kiemelt bérlőnk is van, akik évek óta minden hónapban jelentős összeget 

hagynak nálunk: 

 No comment tánciskola 

 Diamond Cheer Dance csoport 

 Holdvilág - Árok Országjáró és Kulturális Egyesület 

 

A rendszeres fizetős és ingyenes csoportok mellett három fix havidíjas bérlőnk van: 

 Pöttyös Bögre Kávézó (akire már nem is bérlőként tekintünk) 

 AlzaBox 

 Packeta csomagautomata 

 

Majdnem minden eddigi ingyenes civil terembérleti szerződést idei évben is megkötünk a 

szervezetekkel. A kommunikációnak köszönhetően továbbra is zökkenőmentesen megy a 

közös munka, láthatóan mindkét fél arra törekszik, hogy segítse egymást.  

 

A nem rendszeres bérlőink száma is növekedett az elmúlt évben, és továbbra is egyre több 

köztük a visszajáró. A programok közt vannak pl. városi / országos nagy rendezvények, 

vásárok, színházi előadások, workshopok 

 

Az eddigi évekhez hasonlóan családi rendezvényeket, nagyobb bulikat továbbra is csak 

különleges esetben kívánunk befogadni. A tapasztalatok azt mutatják, hogy sem a rendben 

tartott belső környezet, sem a körülöttünk lévő lakópark közelsége miatt sem szerencsés, ha 

sok ilyen rendezvénynek adunk otthont. Vannak ugyan olyan éjszakába nyúló rendezvények, 

amiket kénytelenek vagyunk bevállalni, de úgy véljük, meg kell találnunk azt a középutat, 

ami mindenkinek megfelelő. A nagyobb cél érdekében, jobb a békés együttélés. Az ilyen 

jellegű megkereséseket rend szerint átirányítjuk a Teleki-Wattay Kastélyszállóba. 
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7. SAJÁT SZERVEZÉSŰ PROGRAMJAIK  

 

a) Együttműködés a helyi 

oktatási és nevelési 

intézményekkel 

 

Továbbra is kiemelt figyelmet fordítunk az 

intézményekkel kialakított jó kapcsolatok ápolására és 

elmélyítésére. Célunk, hogy minél több ingyenes vagy 

jelképes összegért látogatható kifejezetten a részükre 

szervezett programot tudjunk megvalósítani.  

b) Érzékenyítő programok  

 

Fontos feladatunknak tartjuk a társadalom elfogadott 

szokásrendszerétől, a megszokott sztereotip sémáktól 

eltérő helyzettel kapcsolatban megértőbb, érzékenyebb 

környezet kialakítását. Érzékenyítő programjaink 

előadókkal, alkotásokkal, szakemberekkel segítenek 

reagálni a minket körülvevő világban található 

jelenségekre és leginkább leszervezett iskolás csoportok 

látogatják tanítási időben.  

c) Szociális szerepvállalás, 

helyi és országos 

szervezetek támogatása 

Továbbra is szeretnénk jótékonysági estekkel, 

rendezvényekkel, ingyenes terembérlettel segíteni a helyi 

és országos szervezetek munkáját.  

d) Körforgás – tematikus 

csere-bere 

 

A Pomázi Ökokörrel és a Közös Liget Alapítvánnyal 

közös szervezésben megvalósuló csere-bere elve: 

amennyit hozol, annyit vihetsz. Ezzel is szeretnénk 

felhívni a figyelmet a fenntarthatóság fontosságára. 

f) Együttműködés a Pomázi 

Ökokörrel 

A Pomázi Ökokörrel több olyan program kapcsán is 

összekapcsolódunk az év során, melyek célja a 

figyelemfelkeltés és az emberek ökotudatosságra való 

nevelése. 

g) Megállapodás az EFI -vel 

 

A Szentendrei Járás Egészségfejlesztési Irodával a sikeres 

közös munka eredményeképpen 2023-ban 

meghosszabbítottuk a szerződésünket így tovább 

folytatódik az együttműködésünk, melynek értelmében, 

intézményünkben a pomázi lakosok ingyenes 

egészségfejlesztő előadásokon, programokon vehetnek 

részt. 
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h) ASZAKKÖR– 

tudásunkkal kézenfogva 

 

Újra lehetőség kaptunk, így folytatódik az „A 

SZAKKÖR” Magyarország Kormányának támogatásával, 

a Nemzeti Művelődési Intézet szakmai koordinációjával. 

Munkatársaim és önkéntes szakkörvezetőink 2025-ben 

ingyenes nemezelés, papírfonás, csuhé, horgolás 

zsinórfonallal és bútorfestő szakköröket tartanak 20 héten 

keresztül, melyet a végén egy nagy közös kiállítással 

zárunk. Néhány szó a szakkörökről: 

Nemezelés: A nemezkészítés egy ősi kelmekészítő 

mesterség, melynek során az állati szőrökből erős, mégis 

puha, jól szigetelő anyag keletkezik. A nemezkészítés 

szerepe különleges a magyar kultúrában, gyökerei 

népünknél több ezer évre nyúlnak vissza, és mi vagyunk a 

legnyugatibb nép, mely ősmesterségeként művelte a 

nemezkészítést. 

Papírfonás: Ezzel a remek kreatív újrahasznosítási 

technikával fillérekből csodálatos és praktikus kosarakat 

és tárolókat lehet készíteni egyszerűen, olyan méretben, 

formában és színben, amilyenre éppen szükségünk van. 

Csuhé: Az alapanyag, annak kezelése, tárolása és a 

tárgykészítésben használatos alapvető technikai eszközök 

bemutatásán túl játékok, kisebb-nagyobb használati 

eszközök készülnek. A tárgyak megalkotása során 

különleges fonási, díszítési technikákat alkalmaznak. 

Horgolás zsinórfonallal: Az alkotás örömmel, 

boldogsággal tölti el az embert. A horgolás kikapcsol, 

feltölt. A zsinórfonalból gyönyörű használati és 

dekorációs tárgyakat készülnek. 

Bútorfestés: A hajdanvolt mesterségek egyik 

reneszánszát élő ága. A szakkörökön megismerkednek az 

alapokkal, és elindulnak a tervezés, színkeverés, 

szerkesztés szövevényes útján. Számba vesznek néhány 

tájegységet, és megismerkednek alapvető motívumaikkal.  
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i) „Teret a tehetségnek” 

program 

 

2023 novemberében „Teret a tehetségnek” programot 

indítottunk, melyben célunk biztosítani a teret – helyszínt, 

közönséget, technikát – azon fiatal tehetségeknek, akik 

zeneművészeti pályájuk elején bemutatkozási 

lehetőségeket keresnek, akár diplomakoncert előtti 

próbajátékot tartanának nézők előtt, akár csak rutint 

szeretnének szerezni egy-egy nagyobb meghallgatás vagy 

koncert előtt. A koncerthez adjuk a helyszínt, hang- és 

fénytechnikát, megszervezzük a közönséget. A koncert 

ingyenes közönségünk számára, de lehetőséget 

biztosítunk a látogatóknak, hogy a fellépő művészeket 

támogathassák.  A program első körében 

komolyzenészeket várunk. A pályázók köre: 

 zeneművészeti tanulmányokat folytató diák  

 frissen végzett zeneművész, operaénekesek   

 már működő formáció, akik fellépéseik előtt akár 

nyilvános főpróbaként szeretnének közönség előtt 

tartani próbajátékot 

 kivételt képez a kritériumok alól zeneművészeti 

hallgatói jogviszony/diploma nélkül, művésztanár 

ajánlásával jelentkezők köre 

A programot Borbély Brigitta zeneművész munkatársam 

koordinálja.  

i) Tematikus workshopok / 

családi délelőttök 

 

Az ünnepek kultúrájának, hagyományinak gondozása, 

ápolása, munkatársaink vezetésével, esetenként külső 

szakemberek bevonásával. 

j) Kertmozi a Placcon Tavaly a Petőfi Program pályázatának köszönhetően 10 

alkalmas mozi klubbot tartottunk a Placcon. Bízom benne, 

hogy idén is lesz lehetőségünk pályázni, és folytatni 

tudjuk ezt az igazán közösségépítő programot.  

k) Közösségi élet a Placcon  

 

A Placc egyre népszerűbb a látogatóink körében, de még 

nem tölti be az a funkciót, amit eredetileg megálmodtunk 

neki. Tökéletes kültéri rendezvény helyszín, de bízunk 
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benne, hogy az emberek a hétköznapokon is sokkal 

bátrabban fogják használni és 2025-ben új közösségek 

találnak majd benne örömet. Ennek érdekében a tavalyi 

évben a pingpong asztal mellett több társasjátékot is 

beszereztünk, illetve az város is rendelkezésünk bocsájtott 

egy kültéri sakk asztalt. 

l) Tiéd a Placc! 

 

Továbbra is várjuk azon tehetséges fiatalok jelentkezését, 

akik szívesen megmutatnák, mi rejtőzik bennük. 

Bármilyen műfajt, kreatív előadást szívesen fogadunk, az 

összegyűlt produkciókból szabadtéri esteket szeretnénk 

szervezni.  

m) NMI térségi kulturális 

szolgáltatási program – 

Petőfi Program 

 

A megállapodás értelmében intézményünk ingyenes 

programokhoz juthat a programban részt vevő partnerek 

jóvoltából. Az egész országra kiterjedő 

együttműködésekkel létrejött a kulturális alapellátás új 

hálózata a Petőfi Program. 

n) Polgármesteri fogadás  

 

2022–ben életre hívott rendezvénnyel célunk hagyományt 

teremteni a városban. Leidinger István polgármester úr 

fogadására, olyan tanulók kaptak meghívást, akik 

vármegyei, országos és nemzetközi eredményeikkel 

kiérdemelték a városvezetés és a város lakóinak 

elismerését. Bízunk benne, hogy 2025-ben is egy nagyon 

színes, eredményekben gazdag tanévet tudunk lezárni 

ezzel a különleges fogadással. 

o) Senior örömtánc, 

egyensúlytréning 

 

Az SZSZK-tól „megörökölt” senior tánc és 

egyensúlytréning igen népszerű az idősebb korosztály 

körében. Novák Marcsi vezetésével megtartott 

foglalkozások nem csak a mozgásról, hanem a 

szeretetteljes együttlétről szólnak.  

e) Pomáz Város 25. 

évfordulójához 

kapcsolódó programok 

Az évforduló alkalmából több olyan verseny / pályázat 

meghirdetését is tervezzük az idén, melyekkel kicsit 

fókuszba tudjuk állítani a Pomázon élő ismeretlen 

tehetségeket.  
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f) Felnőtteknek szóló 

tematikus estek 

Egyre több olyan visszajelzést kapunk, hogy a felnőttek is 

szívesen jönnének egy kizárólag nekik szervezett 

tematikus estre. Teszünk egy próbát Bálint Napon, és ha 

beválik még több hasonlót is tervezünk. 

g) Versíró- mondó verseny A versenyt Magyar Költészet Napja alkalmából Jánosi 

Ferenc színművésszel közösen 2022-ben hívtuk életre és 

mára már országos rendezvénnyé nőtte ki magát. Állandó 

zsűritagjaink: Kalapos Éva Veronika, Kardos Horváth 

Janó 

h) Tematikus „szabaduló 

szoba” program 

A tavalyi Halloween-i szabaduló szobás programunk 

hatalmas sikerére való tekintettel, több rendezvényünkhöz 

szeretnénk saját fejlesztésű szabadulós kísérő 

programokat. 

i) Együttműködés a Közös 

Liget Alapítvánnyal 

Az alapítvánnyal közös programjaink rendszerint egy 

társadalmi problémára hívják fel a figyelmet, vagy 

megoldást próbálnak találni a társadalmunkat érintő 

kérdésekre.  

j) Együttműködés a Kevély 

Táncegyüttessel 

A két éve sikeresen működő közös „Márton napi családi 

délelőtt” rendezvényünk után, idén együtt szervezzük a 

„Farsangi családi délelőttöt” és a Magyar Kultúra Napi 

programunkat is.  

k) Együttműködés a Civilút 

Alapítvánnyal 

Az alapítvány Szenior Akadémiája Dr. Jászberényi József 

vezetésével hasznos ismeretterjesztő, életminőség javító 

előadássorozat az idősebb korosztály számára. 

l) Városi ünnepségek,  

megemlékezések, 

rendezvények 

Továbbra is fontosnak tartjuk, hogy városi 

programjainkon színvonalas és értékteremtő műsorokat, 

programokat szervezzünk. Legfőbb célunk, hogy a 

nemzeti ünnepek, a megemlékezések és várost érintő 

nagyrendezvények - a Pomáz nap, a Gyereknap, a Szüret, 

a Mikulás és az Adventi gyertyagyújtások - is egyre több 

embert vonzanak. 

m) Vidámpark Idén is több alkalommal adunk majd helyet Varga Dávid 

vidámparkosnak, aki kifizethető áraival, korrekt 
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hozzáállásával mindig nagy örömet okoz Pomáz apraja 

nagyjának. Dávid rendszerint támogatja intézményünket, 

többek között neki köszönhetjük Hód Kabalánk jelmezét 

és a Placcon végzett fejlesztések egy jelentős részét is.   

n) Önkormányzati nyári 

gyermekfelügyelet 

megszervezése, 

lebonyolítása 

2025-ben is hasonlóképpen az eddigi három évhez 6 héten 

keresztül bonyolítjuk a gyermekek nyári 

gyermekfelügyeletét 2-2-2 heti váltásban a három helyi 

iskolában. A szervezésben jól együtt tudunk működni a 

pedagógusokkal illetve a polgármesteri hivatal pénzügyi 

osztályával, de a kivitelezés sajnos még mindig nem 

tökéletes. Ki kell, értékeljük az elmúlt évek tapasztalatait 

és szigorúbb határokat kell meghúzzunk a jelentkezések 

terén, ugyanis a jelentkezők jelentős része csak 

„biztonságból” igényli a lehetőséget, de a 

gyermekfelügyeleten már nem jelenik meg, mert jobb 

programja akad. Ez sok szempontból megnehezíti a 

munkánkat és nem mellesleg jelentős anyagi veszteséget 

termel.  

o) Együttműködés Fekete 

János Jammalal 

Közös zenei edukációs podcast sorozatunkkal a „Jammal 

Jammel”-el szeretnénk egy újabb utat nyitni a fiatalok 

felé. Ettől az évtől várjuk azon fiatalok jelentkezését, 

akiket érdekel a videózás és a zene, ugyanis alkalmanként 

6-8 szerencsés kiválasztott élőben kísérheti végig a 

podcastok felvételét. Mivel a műsor vendégei országosan 

elismert művészek, így az értékteremtő sorozat online 

néző közönsége túl nyúlik városunk határain. 

p) Saját podcast sorozatok 

fejlesztése 

Az #együttkönnyebb podcast sorozat a társadalmunkat 

érintő kérdéseket boncolgatja meghívott vendégeink 

segítségével. A #dumáljukki (munkacím) egy kísérlet 

arra, hogy tinik maguk szerkesszenek és vezessenek egy 

olyan műsort, ami által egy kicsit betekintést nyerhetünk a 

generációjuk világába. A műsorral leginkább a fiatalok 

figyelmét szeretnénk felkelteni. 
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8.  ISKOLAI KÖZÖSSÉGI SZOLGÁLAT  

 

Minden évben sok diák keres meg minket azzal a céllal, hogy nálunk szeretné letölteni a 

kötelező 50 órás közösségi szolgálatát. Már több mint 17 közoktatási intézménnyel kötöttünk 

partnerségi szerződést. Idén szeretnénk őket jobban belevonni a szakmai munkába, ugyanis 

Nyári Bosiljka munkatársam tavaly elvégezte a „Közösségek mentorálása az ifjúsági 

korosztályban” képzést, ami egész más megvilágításba helyezte a gyerekekkel való 

együttműködést. Reméljük ők is partnerek lesznek ebben. 

 

9. SZAKMAI JELENLÉT 

 

A 2021-ben több szakmai szervezetben is tagok lettünk, és ezeket a kapcsolatokat azóta is 

ápoljuk. A tagsággal minimális összegért intézményünk előnyökhöz, hasznos információkhoz 

és még ingyenes továbbképzési lehetőségekhez is juthat. Mindhárom tagságot szándékunkban 

áll továbbra is fenntartani: Kulturális Központok Országos Szövetsége – KKOSZ, Magyar 

Népművelők Egyesülete – MANE, Tájházszövetség 

Az egyik legfontosabb felettünk álló szakmai szervvel - a Nemzeti Művelődési Intézet Pest 

Vármegyei Igazgatóságával - évről-évre szorosabb szalmai kapcsolatot ápolunk. 

 

10.  PÖTTYÖS BÖGRE KÁVÉZÓ 

 

A kávézóra nem lehet csupán egy vállalkozásként tekinteni, mára már elválaszthatatlan része 

lett intézményünknek. Tudjuk, hogy együtt sokkal erősebbek vagyunk, ezért segítjük 

egymást, amiben csak tudjuk. A Pöttyös Bögre nem csupán egy vendéglátóhely egy igazi 

közösségi szintér lett. Szinte minden korosztály választja magának találkozóhelyeként, vagy 

vesz részt valamilyen általuk kínált programon.  

Sajnos az is látszik, hogy egyre jobban növi ki magát, ezért a hosszú távú együttműködés 

érdekében fontos feladatomnak tartom, hogy 2025-ben megtaláljuk azt 

legköltséghatékonyabb és legpraktikusabb megoldást, amivel tovább tudjuk tágítani a kávézó 

terét.  

 

11. TERVEZETT ZÁRÁSOK: 

 

Nyári zárás: július 21.-augusztus 10.   Téli zárás: december 22. – január 4. 
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12. VÁZLATOS ESEMÉNY NAPTÁR – Művelődési Ház, Könyvtár, Tájház 

2025 ÉV PROGRAMOK 

A tavalyi évhez hasonlóan az itt felsorolt 

programoknak nem minden esetben 

tudjuk a pontos időpontját, de tervezünk 

velük.  

 

 kertmozi 

 nyár esti koncertek  

 író-olvasó találkozók 

 diavetítések 

 színház gyerekeknek, felnőtteknek 

 EFI rendezvények 

 Körforgás (Pomázi Ökokör, KLA) 

 Ökotársalgó (Pomázi Ökokör) 

 tüdőszűrés 

 work shopok 

 vidámpark 

 Nemzeti Művelődési Intézettel kötött 

térségi együttműködéssel 

megvalósuló programok- Petőfi 

Kulturális Program 

 „Teret a tehetségnek” saját pályázat 

programjai   

JANUÁR:  

 

 Január 8. Vásár 

 Január 11. Jóga Maraton 

 Január 12. Nosztalgia délután 

 Január 13. Szerb Szilveszteri bál 

 Január 22. Itt és Most: Föld 2.0.5.0. 

 Január 22. Magyar Kultúra Napja 

(Kevély együttműködés) 

 Január 24. Vásár 

 Január 25. Apacuka koncert 

 Január 26. Nosztalgia délután 

FEBRUÁR:  

 

 Február 1. Cirkusz 

 Február 5. Véradás 
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 Február 7. Vásár 

 Február 7. Revü show hölgyeknek 

 Február 9. Nosztalgia délután 

 Február 14. Páros Romantika 

 Február 21. Vásár 

 Február 22. Farsang (Kevély 

együttműködés) 

 Február 23. Nosztalgia délután 

MÁRCIUS: 

 

 Március 1. Mazsola és Tádé 

 Március 1.  Sváb Farsang 

 Március 8. Madárpók kiállítás 

 Március 3. Kistérségi Kártyaverseny 

 Március 9. Nosztalgia délután 

 Március 14. Vásár 

 Március 14. Dumaszínház  

 Március 15. Városi megemlékezés 

 Március 21. Civilút Szenior 

Akadémia  

 Március 22. Kamasz Tini 

könyvfeszt. / HP szabaduló (KLA 

együttműködés) 

 Március 23. Nosztalgia délután 

 Március 28. Vásár 

 Március 30. Álomgyár könyvvásár 

 Jelentős napok:  

Nőnap (március 8.)  

Költészet világnapja (március 21.) 

Színházi Világnap (március 27.) 

ÁPRILIS:  

 

 Április 6. Nosztalgia délután 

 Április 7-10. között Roma nap (KLA 

együttműködés) 

 Április 11.  Vásár 
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 Április 11. Sashegyi Iskola Gála 

 Április 12. Versíró-mondó verseny   

 Április 19. Húsvéti tojáskeresés 

 Április 23. Véradás 

 Április 25.  Vásár 

 Április 25. Civilút Szenior Akadémia  

 Április 27. Nosztalgia délután 

 TÁJHÁZ: 

 Tájházak Napja 

 KÖNYVTÁR:  

 Április 5. IV. gyermekkönyv 

fesztivál  

 Jelentős napok:  

Magyar költészet napja (április 11.) 

Könyvtárosok világnapja (április 14.) 

Magyar Film napja (április 30.) 

MÁJUS:  

 

 Május 6. Szerb búcsú bál  

 Május 7. Pilis Kapuja fesztivál 

 Május 9. Vásár 

 Május 16. ASzakkör kiállítás 

 Május 16. Civilút Szenior Akadémia  

 Május 18. Nosztalgia délután 

 Május 23. Vásár 

 Május 24. Méhes Kórustalálkozó 

 Május 25. Gyereknap  

 Május 30. Német Iskola Gála 

 TÁJHÁZ:  

 Május 31. Dunakanyar 

Nemzetiségi Találkozó  

 Pünkösdi Tájház 

 Jelentős napok:  

Anyák napja (május 4.) 
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JÚNIUS:   Június 1. Nosztalgia délután 

 Június 4. Nemzeti összetartozás  

 Június 6. Vásár 

 Június 6. Polgármesteri fogadás  

 Június 14-15. Pomáz hangja 

 Június 15. Nosztalgia délután 

 Június 20. Vásár 

 Június 21. Old Timer célállomás 

 Június 16-20. között Ugrás a nyárba 

drogprevenció (8.osztályosoknak) 

 PLACC: Szent Iván Éj (június 23.) 

 Június 29. Nosztalgia délután 

 TÁJHÁZ:  

 Kiállítás a PBT-vel közösen 

 Jelentős napok:  

Pedagógusok napja (június 2.) 

Kábítószer ellenes világnap (június 

26) 

JÚLIUS:  

 

 Nyári gyermekfelügyelet (4 hét)  

 Július 2. Véradás 

 Július 4. Vásár 

 Július 18. Vásár 

 Július 13. Nosztalgia délután 

 ZÁRÁS: július 21.-augusztus 10. 

AUGUSZTUS:  

 

 Nyári gyermekfelügyelet (2 hét) 

 Augusztus 15. Vásár 

 Augusztus 20: Városi ünnepi műsor 

 Augusztus 24. Nosztalgia délután 

 Augusztus 29. Vásár  

 Placc koncert 

SZEPTEMBER:  

 

 Szeptember 6. Vujicsics 50 (SZNÖ)  

 Szeptember 7. Nosztalgia délután 
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 Szeptember 12. Vásár 

 Szeptember 17. Véradás 

 Szeptember 20. Pomáz Város Napja 

 Szeptember 26. Vásár 

 Szeptember 28. Nosztalgia délután 

 TÁJHÁZ:  

 „Ahol a kincsed, ott a szíved” 

időszaki kiállítás  

 Kulturális örökség napja  

 „Hagyományaink vendégségben” 

kitelepülés a Skanzenba 

 Jelentős napok:  

Népmese világnapja (szeptember 30.) 

OKTÓBER:  Október 1. Idősek világnapja 

(SZSZK-val közösen) 

 Október 4. Szüret  

 Október 6. Aradi vértanúk 

emléknapja 

 Október 10. Vásár 

 Október 11. Öko-nap (Bábozz 

Zöldre Egyesület 25. szülinap) 

 Október 12. Nosztalgia délután 

 Október 13-17. között ADHD és 

AUTISTA program (KLA 

együttműködés) 

 Október 15. Fehér Bot érzékenyítő 

program iskolásoknak 

 Október 18. Zöld Szív 

 Október 19. Nosztalgia délután 

 Október 23. Városi megemlékezés 

 Október 25. – Halloween 

 Október 31. Vásár 



 

21 

 

 

 

 

 

 Jelentős napok:  

Zene világnapja (október 1.) 

NOVEMBER:  

 

 November 8. Márton nap (Kevély 

együttműködés) 

 November 9. Nosztalgia délután 

 November 14. Vásár 

 November 15. Erzsébet bál  

 November 22. - V. Csillagszóró 

jótékonysági koncert (KLA 

együttműködés) 

 November 23. Nosztalgia délután 

 November 26. Véradás 

 November 28. Vásár 

 November 30. I. Adventi 

gyertyagyújtás 

DECEMBER:  

 

 December 6. Mikulás  

 December 7.  II. Adventi 

gyertyagyújtás 

 December 14. III. Adventi 

gyertyagyújtás 

 December 17. Vásár 

 December 21.  IV. Adventi 

gyertyagyújtás 

 TÁJHÁZ:  

 Karácsonyi tájház 
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Rendszeres csoportjaink év közben többször is változnak, van, hogy újak jönnek és az is 

előfordul, hogy a résztvevők alacsony száma miatt elkopnak. Az alábbi táblázat a jelenlegi 

tudásunkat tükrözi.  

 

 

 

Készült: Pomáz, 2025. január 6.    

Készítette: Nyári Darinka - intézményvezető 
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A szolgáltatási terv készítését a közművelődési alapszolgáltatások, valamint a közművelődési intézmények és a közösségi színterek követelményeiről 

szóló 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § írja elő. 

 A feladatellátónak az általa nyújtott közművelődési alapszolgáltatás megszervezéséhez éves szolgáltatási tervet kell készítenie tárgyév március 1-jéig. 

 Az éves szolgáltatási tervnek tartalmaznia kell a biztosított közművelődési alapszolgáltatások keretében tervezett közösségi programok, tevékenységek 

és folyamatok (a továbbiakban együtt: közösségi tevékenység) megnevezését; a közösségi tevékenység céljának rövid leírását, az egyes közösségi 

tevékenységek közművelődési alapszolgáltatásokba való besorolását azzal, hogy minden egyes közösségi tevékenység csak egy alapszolgáltatásba 

sorolható be; a közösségi tevékenység rendszerességét vagy tervezett időpontját és a résztvevők tervezett számát; a helyi lakosság közösségi 

tevékenységek megtervezésében, megvalósításában és értékelésében való részvételének módjait. 

 Közművelődési intézmény esetében az éves szolgáltatási terv a közművelődési intézmény éves munkatervének részét képezi. 

A Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár Alapító Okiratában meghatározott három alapszolgáltatás: 

1. Művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő 

közösségek számára helyszín biztosítása 

a) A Kultv. 76. § (3) bekezdés a) pontja szerinti közművelődési alapszolgáltatást a feladatellátó felsőfokú közművelődési szakképzettséggel vagy 

közösségi és civil fejlesztő szakember szakképzettséggel, képesítéssel, tanúsítvánnyal vagy szakmai tapasztalattal rendelkező szakember bevonásával 

valósítja meg. 

b) Helyszín biztosítása a művelődő közösségnek a rendszeres és alkalomszerű művelődési, közösségi tevékenység végzéséhez. 

c) Bemutatkozási lehetőségek teremtése a művelődő közösség számára. 

d) Adminisztrációs, irodatechnikai támogatás, információ szolgáltatás a művelődő közösség számára. 

e) Fórum szervezése a Közművelődési Kerekasztal bevonásával, a művelődő közösségek vezetőinek részvételével, ahol a művelődő közösségek 

megfogalmazhatják a feladatellátással kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat. 

11/2025. (I.30.) számú önkormányzati határozat 3. számú melléklete 



2 
 

 

2. A közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése 

a) a helyi társadalom kapcsolatrendszerének, közösségi életének, érdekérvényesítésének, az állampolgári részvétel fejlődését elősegítő, közösségfejlesztő 

programokat, tevékenységeket vagy szolgáltatásokat szervez; 

b) támogatja az önkéntes tevékenységeket, az önkéntességgel kapcsolatos programokat, vagy szolgáltatásokat szervez; 

c) a gyermekek, az ifjúság, az idősek művelődését segítő, a családi életre nevelő családbarát, a generációk közötti kapcsolatokat, együttműködést elősegítő 

programokat, tevékenységeket vagy szolgáltatásokat szervez; 

d) a különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítését és fenntartását elősegítő programokat, tevékenységeket vagy szolgáltatásokat szervez; 

e) a szegénységben vagy más hátránnyal élő csoportok társadalmi, kulturális részvételét fejlesztő, a megértést, a befogadást, a felzárkózást, az 

esélyegyenlőség megvalósulását elősegítő programokat, tevékenységeket vagy szolgáltatásokat szervez; 

f) a lelki egészség megőrzését szolgáló, a függőséget, devianciát, áldozattá válást megelőző programokat, tevékenységeket vagy szolgáltatásokat szervez; 

g) a települési önkormányzattal együttműködésben szakmai támogatást biztosít a helyi partnerségi egyeztetési, együttműködési folyamatok kialakításához 

és működtetéséhez, biztosítja a közösségi tervezési folyamatok szakmai, szervezési és technikai feltételeit, valamint 

h) az a)–g) pontban foglalt tevékenységek megvalósításában szakmai és infrastrukturális támogatást nyújt. 

 

3. A hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek biztosítása 

a) a helytörténettel, a népművészettel, a népi iparművészettel és a település szellemi kulturális örökségével kapcsolatos csoportot, szakkört, klubot 

működtet, támogatja a művelődő közösségek ezirányú munkáját; 

b) részt vesz a helyi művelődési szokások gondozásában, gazdagításában, értéktárak kialakításában, gondozásában, a települési értékeket bemutató és 

népszerűsítő programokat, tevékenységeket, szolgáltatásokat szervez, és támogatja azok megvalósítását; 

c) az anyanyelvápolás érdekében programokat, tevékenységeket, szolgáltatásokat szervez, támogatja a művelődő közösségek ezirányú munkáját; 

d) a nemzeti, az európai és az egyetemes kultúra, továbbá a külhoni nemzetrészek kulturális értékeinek megismertetése érdekében programokat, 

tevékenységeket, szolgáltatásokat szervez, támogatja azok megvalósítását; 

e) a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi közösségek bevonásával a nemzetiségi és más kisebbségi kultúra értékeinek megismertetése érdekében 

programokat, tevékenységeket, szolgáltatásokat szervez, támogatja azok megvalósítását, valamint 

f) az ünnepek kultúrájának gondozása érdekében a helyi szokások figyelembevételével, a művelődő közösségek, illetve a hagyományos közösségi 

kulturális értékek átörökítésével foglalkozó közösségek bevonásával szervezi az állami, a nemzeti, a társadalmi és településhez kötődő ünnepek helyi 

alkalmait, támogatja azok megvalósítását.
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Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár  

SZOLGÁLTATÁSI TERV ELŐLAP  

 

Tárgyév 2025 

Település neve Pomáz 

A közművelődési alapszolgáltatás ellátásának módja 

 

Közművelődési intézmény 

Közművelődési intézmény neve Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár 

Közművelődési intézmény székhely címe 2013 Pomáz, Huszár utca 3. 

Ellátott alapszolgáltatások  a) a művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, 

fejlődésük segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közössé-

gek számára helyszín biztosítása, 

b) a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése, 

c) a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek bizto-

sítása, 

 

Felelős vezető neve Nyári Darinka  

Szakmai vezető neve Nyári Darinka 

Kitöltő neve és beosztása Nyári Darinka – intézményvezető  

Kitöltő telefonszáma +36 20 452 4666 

Kitöltő e-mail címe igazgato.pmhk@pomaz.hu 
 

 

 

mailto:igazgato.pmhk@pomaz.hu
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Szolgáltatási terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2) 

Közművelődési alapszolgáltatások  

Kultv. 76. § (3) 

A közösségi tevé-

kenység megne-

vezése 

A közösségi tevé-

kenység célja 

A közösségi te-

vékenység rend-

szeressége vagy 

tervezett idő-

pontja, időtar-

tama 

A közösségi 

tevékenységben 

részt vevők 

tervezett száma 

(fő) 

A közösségi tevé-

kenység helyszí-

ne/ helyszínei 

A közösségi tevé-

kenységben a helyi 

lakosság részvételi 

módja 

  

a, Művelődő közösségek létrejötté-

nek elősegítése, működésük támo-

gatása, fejlődésük segítése, a köz-

művelődési tevékenységek és a 

művelődő közösségek számára 

helyszín biztosítása 

 

Kertbarát klub 
helyszín biztosítása, 

közösségépítés 
heti 1 alkalom 50  Művelődési Ház 

önszervező csoport, 

tagok aktív részvé-

tele 

  

Nosztalgia délután 

helyszín biztosítása, 

nyugdíjas korosztály 

összetartása 

havi 2 alkalom 80-100 Művelődési Ház 

önszervező csoport, 

tagok aktív részvé-

tele 

  

Kártya Klub 
helyszín biztosítása, 

közösségépítés 
heti 1 alkalom 50 Művelődési Ház tagként   

Holdvilág Dalkör, 

Tánckör 

helyszín biztosítása, 

közösségépítés 
heti 1-1 alkalom 30 Művelődési Ház tagként   

Bauhaus Festőis-

kola 

 

helyszín biztosítása, 

képzőművészeti 

közösségépítés, 

 

2 heti rendszeres-

séggel 
8 Művelődési Ház tagként   
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b, A közösségi és társadalmi rész-

vétel fejlesztése 

Senior örömtánc 
közösségépítés, 

egészségmegőrzés 
heti 2 alkalom 40 Művelődési Ház 

bárki részt vehet 

rajta 
  

ETKA jóga egészségmegőrzés heti 1 alkalom 30 Művelődési Ház 
ingyenes, bárki 

részt vehet rajta 
  

Egyensúly tréning 
közösségépítés, 

egészségmegőrzés 
heti 1 alkalom 30 Művelődési Ház 

bárki részt vehet 

rajta 
  

EFI előadások 
ismeretterjesztés, 

életminőség javítás 
évi 2-3 alkalom 20-30 Művelődési Ház 

ingyenes, regisztrá-

cióhoz kötött 
  

Vakok Világnapja 

a közvélemény fi-

gyelmének felhívása 

a vakok és a gyen-

gén látók sajátos 

helyzetére 

október 15, 50-80 Művelődési Ház 
szervezett iskolás 

csoportok 
  

Ökokörforgás / 

Cserebere 

társadalmi figyelem-

felkeltés / 

ökotudatosság 

évi 3-4 alkalom 150-200 Művelődési Ház 
bárki részt vehet 

rajta 
  

Ökotársalgó 

társadalmi figyelem-

felkeltés / 

ökotudatosság 

havi 1 alkalom 20-30 Művelődési Ház 
ingyenes, regisztrá-

cióhoz kötött 
 

Véradás egészségmegőrzés évi 5-6 alkalom 80-100 Művelődési Ház 
bárki részt vehet 

rajta 
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Roma nap 
társadalmi figyelem-

felkeltés 
április 80-100 Művelődési Ház iskolás csoportok   

Idősek napja idősek ünneplése október 1, 180-200 Művelődési Ház 
bárki részt vehet 

rajta 
  

ADHD, AUTI nap 
társadalmi figyelem-

felkeltés 
október 150-180 Művelődési Ház 

bárki részt vehet 

rajta 
  

Civilút Szenior 

Akadémia  

ismeretterjesztés, 

életminőség javítás 

április 21,  

március 25,  

május 16, 

20-30 Művelődési Ház 
ingyenes, bárki 

részt vehet rajta 
  

Ugrás a nyárba 

/drog prevenció 

a függőséget meg-

előző ismeretterjesz-

tő program 

június 50-60 Művelődési Ház 
szervezett iskolás 

csoportok 
  

Tüdőszűrés egészségmegőrzés 3 héten keresztül több ezer ember Művelődési Ház 
bárki részt vehet 

rajta 
  

Mozdulj Pomáz egészségmegőrzés heti 2 alkalom 30-40 Művelődési Ház 

önszervező csoport, 

tagok aktív részvé-

tele 

  

c, A hagyományos közösségi kultu-

rális értékek átörökítése feltételei-

nek biztosítása 

Kézműves foglal-

kozások, játszóhá-

zak 

az ünnepek kultúrá-

jának, hagyománya-

inak gondozása, 

ápolása 

évi 5-6 alkalom 100-120 
Művelődési Ház, 

Tájház, Könyvtár 

bárki részt vehet 

rajta 
  



7 
 

Nemzeti és állami 

ünnepek 

az ünnepek kultúrá-

jának, hagyománya-

inak gondozása 

március 15, júni-

us 4, október 6, 

október 23, au-

gusztus 20 

50-150 

Művelődési Ház, 

Köztér, Plébánia 

kert 

ingyenes, bárki 

részt vehet rajta 
  

ASZAKKÖR 

(csuhé, horgolás, 

paprfonás, bútor-

festés nemezelés) 

kulturális öröksé-

günk, hagyományai-

nak gondozása 

20 héten át heti 1 

alkalom 
5 /szakkör Művelődési Ház 

bárki jelentkezhet, 

ingyenes 
  

ASZAKKÖR 

kiállítás 

kulturális öröksé-

günk, hagyományai-

nak gondozása 

május 16. 50-100 Művelődési Ház 
bárki részt vehet 

rajta 
  

Szüreti mulatság 

hagyományőrző 

települési rendez-

vény 

október 4, 300-400 Művelődési Ház 
ingyenes, bárki 

részt vehet rajta 
  

Húsvéti családi 

délelőtt 

az ünnepek kultúrá-

jának, hagyománya-

inak gondozása 

április 19, 150-200 Művelődési Ház 
bárki részt vehet 

rajta 
  

Karácsonyi tájház 

az ünnepek kultúrá-

jának, hagyománya-

inak gondozása 

december 400-500 Tájház 

bárki bejelentkez-

het, iskolai csopor-

tok 

  

Farsang 

az ünnepek kultúrá-

jának, hagyománya-

inak gondozása 

február 22, 150-200 Művelődési Ház 
ingyenes, bárki 

részt vehet rajta 
  

Márton napi csa-

ládi délelőtt 

az ünnepek kultúrá-

jának, hagyománya-

inak gondozása 

november 8, 150-200 Művelődési Ház 
ingyenes, bárki 

részt vehet rajta 
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Punkösdi tájház 

az ünnepek kultúrá-

jának, hagyománya-

inak gondozása 

május 400-500 Tájház 

bárki bejelentkez-

het, iskolai csopor-

tok 

  

A Magyar Kultúra 

Napja és a Költé-

szet napja rendez-

vények 

a nemzeti kultúra 

megismertetése, 

ápolása 

január 22,  

április 11 
250-300 Művelődési Ház 

ingyenes, bárki 

részt vehet rajta 
  

  
 

Egyéb,  

nem köte-

lezően 

ellátandó 

közmű-

velődési 

feladat 

Rendezvény/program/projekt 1. 
Adventi rendez-

vénysorozat 

kulturális prog-

ram 
Advent vasárnapok 150-200 

Művelődési 

Ház 

ingyenes, bárki részt 

vehet rajta 
  

Rendezvény/program/projekt 2. 
Gyermekkönyv 

fesztivál 

kulturális prog-

ram 
április 5, 150-200 

Művelődési 

Ház 
bárki részt vehet rajta   

Rendezvény/program/projekt 3. Gyereknap családi nap május 25, 800-1000 
Művelődési 

Ház 

ingyenes, bárki részt 

vehet rajta 
  

Rendezvény/program/projekt 4. 
Pomáz Város 

Napja 
városi civil nap szeptember 20, 2000-3000 

Művelődési 

Ház 

ingyenes, bárki részt 

vehet rajta 
  

Rendezvény/program/projekt 5. Halloween 
tematikus csa-

ládi rendezvény 
október 25, 300-350 

Művelődési 

Ház 
bárki részt vehet rajta   

Rendezvény/program/projekt 6. Mikulás 
ünnep kultúrá-

jának ápolása 
december 6, 800-1000 

Művelődési 

Ház 

ingyenes, bárki részt 

vehet rajta 
  

Rendezvény/program/projekt 7. Pomáz Hangja 
kulturális prog-

ram 
június 14,15 200-250 

Művelődési 

Ház 

ingyenes, bárki részt 

vehet rajta 
  

 Rendezvény/program/projekt 8. 
Kamasz-Tini 

könyvfeszt. 

kulturális prog-

ram 
március 22, 150-200 

Művelődési 

Ház 
bárki részt vehet rajta   

 Rendezvény/program/projekt 9. Páros Romantika 
tematikusfelnőtt 

rendezvény 
február 14, 50-60 

Művelődési 

Ház 
bárki részt vehet rajta   

 

Készült: Pomáz, 2025. január 6.     Készítette: Nyári Darinka intézményvezető 

Jóváhagyási záradék 

Pomáz település önkormányzata a Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár közművelődési intézmény szolgáltatási tervét a 2025. évi munkaterv részeként a _______________ 

számú határozatával jóváhagyta. 

 

Kihirdetési záradék 

A szolgáltatási tervet a közművelődési intézmény székhelyén és telephelyén az aulában jól látható helyen legkésőbb a jóváhagyást követő 15 napon belül ki kell helyezni. 
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11/2025. (I.30.) számú önkormányzati határozat 4. számú melléklete 



Pomázi Örökség Tájház  

2025. éves munkaterv  

 

Bevezető 

A tájház működésében egyik meghatározó célunk, hogy a pomázi emberek 

megismerjék az itt jelenlévő öt nemzetiséget, melyek a szerb, szlovák, cigány, sváb 

és magyar. Fontos, hogy a helyi magyar, nemzetiségi értékeket és hagyományokat 

átörökítsük az itt élők számára. Ezek az elmúlt nemzedékek megőrzött kincsei, 

melyeket ápolással és tanítással tudunk a mai világ és a jövő számára megőrizni. 

Ennek megvalósításához, az előző évek alatt kialakult koncepcióhoz hasonlóan 

tervezzük az ez évi működést.  

A tájház elmúlt három évében sikerült jó kapcsolatot kiépíteni a helyi óvodákkal és 

iskolákkal. Elmondható, hogy ők a legnagyobb látogatói közönsége a tájházi 

programoknak. Az évente több időszaki kiállítást kínáló tájházba a helyi 

intézményekből a gyerekek eljutása egyszerű, mivel gyalog el tudnak jönni. Ez a 

pedagógusoknak is segítség, mivel nem kell a gyerekeket tömegközlekedéssel vagy 

a drágább megoldású bérelt busszal utaztatni.  

A belépőjegy áraink is könnyen megfizethetőek. A pedagógusok számára továbbra 

is biztosítjuk az ingyenességet. 

Azt is meg kell említeni, hogy a helyi érdeklődésen túl Csobánkáról, Budakalászról 

és Budapestről is szoktak iskolai és óvoda csoportok érkezni.  

Évente van nagyobb saját rendezvénye is a tájháznak, ahol megnyílik a Tesz-vesz 

falu, mivel már három éve kapcsolódtunk a Német Kulturális Nemzetiségi Egyesület 

által szervezett Dunakanyar Nemzetiségi Fesztiválhoz. Itt a kézművességtől a 

gasztronómiáig sok minden megtalálható és remek program lehetőséget biztosít a 

családok számára is. Ezeken a rendezvényeken a külső szabadtéri foglalkozások 

mellett a tájházban folyamatos tárlatvezetést tartunk az érdeklődők számára.  

Természetesen ezeken kívül másfajta programok is vannak, mivel igyekszünk 

színessé tenni a tájház munkáját. Ez segítség abban is, hogy minél nagyobb régeget 

érhessünk el városunkban. 

Tárgyévi innovációk, innovatív lépések 

A tájház villamos fűtése elavult és emiatt nagyok a rezsi számlák még csekély 

használatkor is. Pénz támogatás esetén korszerű panelekre tudnánk kicserélni a 

jelenlegi nagyfogyasztású paneljeinket. Ehhez semmilyen átépítésre nincs szükség, 

mert ugyanolyan konektoros rendszerűek, mint a mostani fűtőtestek. Ez a fejlesztés 

kb. félmillió forint és egy jóval gazdaságosabb üzemeltetést biztosítana. A 



Műemlékvédelem javasolta ezeket a panelekt, amit figyelembe kell vennünk, mivel a 

tájház műemléki épület és szigorú szakmai felügyelet alá tartozik.  

A jóval alacsonyabb fogyasztású palenek a ház téli használhatóságában, a múzeumi 

tárgyak és a ház állagának a megőrzésében is nagy szerepet tudnának játszani.  

A Népi Építészeti Programban pályázatot adtunk be, aminek a segítségével a tájház 

sürgős felújítási munkáira szeretnénk pénzt szerezni. Amennyiben a programban 

megfelelő összeget nyerünk, akkor a tájház külső nyílászáróit fel tudnánk újíttatni. 

Jelenleg a külső ajtók és az ablakok nagyon rossz állapotúak és sajnos több elem 

már nem is menthető. Ha sikerül ezt a projektet megvalósítani, akkor a tájház külső 

részén a nyílászárók egy régebbi kortörténetnek megfelelően zöld színt kapnak.   

Az innovációnál fontos megemlítenünk a tájház időszaki kiállításait, melyek kulturális 

értékeink egy-egy szemelvényét jelenítik meg a látogatók számára, befogadható és 

értelmezhető módon. Erről kicsit részletesebben a következő pontban beszélek. 

 

A múzeum kiállításai 

 

Állandó kiállítások 

A tájházban szerb és sváb nemzetiségi enteriőr található állandó kiállításként. A 

szerb gyűjtemény saját anyag, míg a sváb gyűjtemény a Német Nemzetiségi 

Önkormányzat tulajdonában van. Mellette van egy helytörténeti gyűjtemény is, 

aminek a tárgyai a Pomáz Barátai Társaság tulajdonát képezik. Ez a gyűjtemény a 

Helytörténeti teremben található.  

 

Időszaki kiállítások 

A víziónk, hogy a parasztház ne csak múzeumként, hanem élő tájházként működjön. 

Ha megújuló programokkal töltjük meg az épület falait, akkor van miért visszatérniük 

a látogatóknak. A tapasztalat azt mutatja, hogy programjainkat a helyi iskolák és 

óvodák  szívesen látogatják. A gyerekek megfizethető áron egy színes és értékes 

programmal gazdagodnak. 

A múzeumpedagógiai foglalkozások kialakítását mindig a helyi viszonyainkhoz 

igazodva kell megterveznünk. Fontos tényező ez, hisz figyelembe kell venni, hogy a 

tájház nem rendelkezik saját foglalkoztató térrel és vizes blokkal. Van egy kisebb 36 

nm-es hátsó udvara, ahol jó időben a foglalkozások egy részét lehet megtartani. 

Ehhez rendelkezésre állnak kerti székek és asztalok. 

Az időszaki kiállítások megvalósításához a Helytörténeti termet használjuk, így ez a 

szoba kétfunkciósan működik.  

Jó idő esetén a nagyobb tért igénylő programokhoz (Pünkösdi tájház) el tudjuk a 

szomszédainktól a hátsó udvart kérni, illetve rossz időben a Civil Ház nagytermét 

(Karácsonyi tájház) előre egyeztetés alapján tudjuk használni. 

Koncepciónk része az is, hogy minden évben megmutatunk valami értéket az itt élő 

nemzetiségek egyikéről. Szeretnénk, hogy a Pomázon élő emberek minél többet 

tudjanak meg helyi örökségünkről. Külön kiállítást szentelünk ennek az eseménynek 

és ezt is múzeumpedagógiai foglalkozással kötjük össze.  



Ebben az évben ez a kiállítás a svábok ideérkezésével fog foglalkozni. Mellette még 

két keresztény ünnepkörhöz tartozó időszaki kiállítást tervezünk. Így összesen 

három időszaki kiállítás van a 2025-ös évre tervbe véve. Ezeknek a kiállításoknak a 

létrehozása szakmailag és megvalósításilag is sok háttérmunkát és energiát 

igényelnek. 

Az alábbiakban röviden bemutatjuk a tervezett három időszaki kiállítást. 

Pünkösdi tájház 

A programban a hagyományőrzést és a keresztény ünnep tartalmát ismertetjük meg 

a gyerekekkel. Pünkösdkor áradt ki a Szent Lélek elsőként a tanítványokra, az 

ünnephez több népszokásunk kötődik. Ezek a pünkösdi királyválasztás, királynéjárás 

és a zöldágazás. A felépített foglalkozás ezeket foglalja keretbe. 

Ahol a kincsed, ott a szíved kiállítás 

A török idők után elnéptelenedett a hazánk, így országunk rá volt kényszerítve, hogy 

betelepülőket hozzon be.  

Azok a német családok, akik vállalták, elhagyják hazájukat és ezen a vidéken 

telepednek le adókedvezményt kaptak a császártól. Ők a mai sváb lakosságunk 

felmenői, akik Ulmer schachtel-en érkeztek le a Dunán. Magyarul dereglyének 

nevezzük ezt a vízi járművet, amit ide érkezésünkkor szétszedtek ezeket a 

deszkákat használtak fel új házaik építéséhez. 

Ennek a történelmi eseménynek szeretnénk emléket állítani a kiállítással. 

Karácsonyi tájház  

A kiállítás mára hagyománnyá vált, hisz 2021. óta minden év adventi időszakában 

megnyitja kapuit a Karácsonyi tájház. Az idei évben is szeretnénk egy a szokást 

folytatni.  

A program egyrészt egy szép lezárást ad az évnek, másrészt segít a gyerekeknek 

és felnőtteknek az ünnepre való hangolódásban. Karácsonykor a Megváltó 

születésére emlékezünk. Ez az egyik legszebb keresztény ünnepünk, melyhez sok 

nép- és nemzetiségi szokásunk kapcsolódik. A Karácsonyi tájház ezeket igyekszik 

átörökíteni és továbbadni az érdeklődők számára. 

Személyi állomány 

 

Tájház önálló szakmaisággal rendelkezik a Művelődési Házon belül. Egy 

személyben vagyok alkalmazott és munkákat jellemzően egyedül látom el. A 

nagyobb rendezvényeknél, kiállítások berendezésénél vagy más eseménynél 

számíthatok a Művelődési Ház csapatának a támogatására. Ez fizikailag, ötletekben 



és a megvalósításban is nagy segítség a számomra. Kölcsönösen én is részt veszek 

és dolgozom a Művelődési Ház több rendezvényén. 

 

Média megjelenés 

 

PMHK TV 

A tájház média megjelenésében elsősorban a PMHK TV által készített videók, 

riportfilmek és fényképek segítenek. Ezek az anyagok a tájházban zajló 

programokat,  időszaki kiállításokat mutatják be a helyi embereknek. 

Facebook 

A tájházi eseményeket a Pomázi Örökség Tájház facebook oldala mellett, a Pomáz 

Város Önkormányzatának Hivatalos facebook oldala is megosztja.  

Honlap 

A PMHK honlapján belül a Pomázi Örökség Tájház külön fülön elérhető. 

Újság 

A Pomázi Polgár is biztosít megjelenési lehetőséget a tájházi események 

bemutatására. 

  

Együttműködés, együttműködési partnereink 

 

Az elmúlt három év során több együttműködést sikerült a tájház életében kialakítani. 

Ezeket szeretnénk folytatni, mivel a közös munkának a kapcsolatépítésen túl még 

sok más hozadéka is van.  

 

Magyarországi Tájházszövetség 

Jó kapcsolat alakult ki az elmúlt években Tájházszövetséggel. A szövetség sok 

tekintetben ad segítséget a tájházunk munkájában. Szakmai kérdésekkel is meg 

lehet őket keresni és mindig segítőkészek. A szövetség több konferenciát szervez 

évközben, melyek közül a legnagyobb az októberi Éves Tájháztalálkozó. A 

konferencia minden évben más-más helyszínen van és ilyenkor a környék tájházait 

is megmutatják a résztvevők számára. 

A Pomázi Örökség Tájház jó szakmai színvonalához és fejlődéséhez nagyban 

hozzájárul a munkájuk. 

 

Német Nemzetiségi Kulturális Egyesület  

A három évtizede működő Dunakanyar Nemzetiségi Fesztivál mellé csatlakoztunk 

tájházi programunkkal a Német Nemzetiségi Kulturális Egyesület kérésére. Azóta 

évente működik ez a koprodukció a fesztivál napján. Ezen az eseményen megnyílik 

tájház a Tesz-vesz faluja, ahol kézműves, gasztronómiai és hagyományőrző 

programok vannak. Mellette folyamatos a tárlatvezetés a régi parasztházban az 

érdeklődők számára. 

 

 



Pomáz Barátai Társaság (PBT) 

Szorosabb munkakapcsolat alakult a PBT és a tájház között. A társasággal több 

kiállítást is szerveztünk együtt. Nagyobb tájházi rendezvényeknél a látogatók 

számára ők tartják a tárlatvezetéseket. Ebben az együttműködésben sokat 

profitálunk és komoly szakmai segítséget kapunk a társaságtól.  

Külön kiemelném Dr. Siklódi Csillát, Dr. Laszkovszky Józsefet, Ozorai Magdolnát és 

Nagy Gézát, akik különösen sokat segítenek a tájház életében. 

 

Pomázi Értéktár 

A tájházi kiállításokban nagy segítség, hogy a helyi Értéktár felhalmozott tudására 

lehet építeni.  

Több kiállításunk anyagának jelentős hátteret adott a Helyi Értéktár szakmai tudása 

és segített a hiteles megismertetésben, bemutatásban. Továbbra is szeretnénk ezt 

az együttműködést ápolni. 

 

Aszakköri tagok kapcsolódása 

A Tesz-vesz falu kézműves programjaiban nagy segítséget jelent, hogy a szakköri 

foglalkozásokon résztvevők közül többen használják megszerzett tudásukat tájházas 

rendezvényeken. Önkéntesként továbbadják azt, amit a szakköri foglalkozásokon 

kaptak. A segítségükkel bővíteni tudjuk a Tesz-vesz falu kézműves palettáját és 

munkájukkal jelentős kiadásokat spórolunk meg.  

Szeretnénk ezt is a jövőben továbbra is így folytatni. 

 

Közös udvar, közös kapcsolatok 

A pomázi tájház egy közös udvaron helyezkedik el, ahol a Német Kulturális 

Egyesület, a Pomázi Civil Ház és az Igazioliva bolt vannak jelen.  

A közös udvarban a tájház egy kicsi 36 nm-es hátsó udvarral rendelkezik, és nincs 

saját foglalkoztató tere és vizes blokkja. A Civil Ház mosdóját tudjuk használni, 

illetve a foglalkoztatásokhoz egyeztetés alapján a nagytermét tudjuk elkérni. 

Szerencsére a jó szomszédi kapcsolat mindegyik szomszéddal meg van.  A tájház 

szűkös tere miatt többször van szükség arra, hogy valamelyik szomszéd kerti 

területét is használjuk. Elmondható, hogy eddig mindenki nagyon támogató volt a 

tájház felé. Szeretnénk ezt a jószomszédi kapcsolatot tovább ápolni és megőrizni. 

 

A tájház oktatási, ismeretátadási tevékenységének a bemutatása 

 

A Pomázi Örökség Tájház számára fontos, hogy a felnövő generációra hatást 

gyakoroljon. A víziónk egyik eleme, hogy múltunk történelmi gyökereit és 

nemzetiségi hagyományainkat adjuk át a felnövő generációnak. Szerencsére erre 

nagy a nyitottság a város pedagógiai intézményeinek a részéről is. Ezt erősíti még 

az, hogy a tájházi környezet és a benne lévő programok mára már unikumnak 

számítanak a gyerekeknek.  



Célunk az, hogy mindig más-más szeletet emeljünk ki hagyományainkból és azokat 

a kiállításaink segítségével különféle módon mutassuk be. A kiállításokra felépített 

múzeumpedagógia foglalkozásokat próbáljuk nagyon változatossá tenni, mert az a 

célunk, hogy a gyerekek szívesen térjenek vissza a tájházba. Ha vonzóvá és 

változatos hellyé tesszük a tájházat, akkor a nebulók résztvevőkké válnak  és élvezni 

fogják a foglalkozásokat. Szeretnénk, hogy játszva vagy cselekedve tanuljanak az 

ideérkező gyerekek vagy akár a felnőttek. Ha ezt sikerül megvalósítanunk, akkor az 

a tapasztalat, hogy a szivacsént szívják be az információkat a látogatok. 

Tapasztalat az  is, hogy könnyen elfelejtik a megszerzett tudást a gyerekek, ezért 

programjainkba rejtett ismétlést és visszakérdezést is szoktunk beépíteni. 

Meg kell említeni azt is, hogy nyúlunk mai eszközökhöz is, melyekkel valamilyen 

hatást, üzenetet szeretnénk átadni (pl. projektor).   

Aszakkör 

Az ismeretátadás jól működő példája a Nemzeti Művelődési Intézet (NMI) által 

indított szakköri lehetőség, amihez én is csatlakoztam. Az Aszakköri programban 

immár harmadik éve tartok bútorfestő szakkört. A  2024-es évben elvégeztem hozzá 

egy akkreditált képzést, hogy jobban tudjam segíteni a szakköri tagokat.  

Az NMI öt fő számára ingyenesen biztosítja hozzá az alapanyagot, a húsz alkalmas 

foglalkozás online szakköri anyagát és mentorálást. A bútorfestő szakkör hat fővel 

október elején indult el és azóta heti rendszerességgel zajlik.  

A foglalkozásokon  résztvevők megismerkednek az ecsetkezeléssel, a 

színkeveréssel és egy-egy tájegység jellemző motívumaival. Az NMI által 

megámodott Aszakköri foglalkozások fő célja, hogy az alkotás folyamata közben 

közösséggé váljanak az ott jelenlévők. Ez a gondolat valóra is válik, mert a 

jelenlévők több hónapig Énidőt töltenek együtt, ami segít nekik a hétköznapi 

mókuskerékből kiszakadni és lehetőséget ad a kikapcsolásra másokkal együtt.  

Bőröndmúzeum 

Ehhez a fejezethez tartozik a “Bőröndmúzeum, avagy ami egy bőröndbe belefér” 

című utazó programja a tájháznak, ami a 2024-es évben indult útnak. Az utazó 

kiállítással összeállított kiállítási anyagot lehet általános- és középiskolákba elvinni.  

Jelenleg két kiállítás áll rendelkezésre: 

 

1. A Géniusz 

A kiállítás a Pomázhoz is kötődő Nikola Tesla életéről, találmányairól és pomázi 

kötődéséről szól. A kiállításhoz kísérletek is kapcsolódnak. Ez a kiállítás matematika, 

fizika, történelem vagy osztályfőnöki óra keretein belül jól használható. 

 

 



2. Lovagok, szerzetesek, mesterek a Pilisben 

A tavalyi évben a Pomáz Barátai Társasággal közös kiállítást szerveztünk a 

tájházban. Ebből a kiállításból Dr. Siklódi Csilla segítségével összeraktunk egy utazó 

kiállítást, amit felsősöknek és középiskolásoknak történelemóra keretén belül tudunk 

bemutatni. A kiállítás a középkori Pilis életébe enged bepillantást, ahol többek között 

a pomázi Cyko udvarházról is szó esik. 

 

A tájház erőssége 

A tájház legnagyobb erősségének azt tudom mondani, hogy mer próbálkozni és 

álmodni. Azért is nagy dolog ez, mert korábban a tájházzal kapcsolatban olyan hírek 

voltak, hogy nincs rá igény és a mai embereket ez már nem érdekli! 

A Pomáziak nagy része nem is tudta, hogy hol van és hogy egyáltalán van 

tájházunk. Ez mára megváltozott! 

Az itt élők közül sokan büszkék arra, hogy van múzeumunk és örülnek annak, hogy 

ott díszeleg a főutcán a rendezett parasztház. 

A szülők is örömmel mesélik, hogy a gyerekeik időnként megfordulnak a tájházban.  

Ezt azért tudtuk megvalósítani, mert felmértük azt, hogy ebben a kicsi városban mi 

vonzza be az embereket a tájházba. 

 

2025. évi tervezett programok vázlatosan 

 

Bútorfestő szakkör 

Januártól - májusig, csütörtök délelőttönként. 

 

Kulturális Statisztika 

Éves kötelezettség, hogy januárban a múzeumnak adatokat kell szolgáltatni a 

Kulturális Statisztikai Adatgyűjtő Rendszer felé. 

 

2025. évi munkaterv készítése 

A múzeum éves működésének, programjainak a megtervezése. 

 

2024. évi beszámoló készítése 

Az elmúlt év tevékenységének a bemutatása. A megvalósult programok, 

tevékenységek írásos beszámolója. 

 

Bőröndmúzeum 

Megrendelésre előre egyeztetett időpontban és helyszínen tartandó előadás. 

 



Népi Építészeti Program 

Januárban várható a Népi Építészeti Program eredményhirdetése. Nyertes pályázat 

esetén a kivitelezést és az elszámolást is meg kell valósítani ebben az évben. 

 

Tájházak Napja 

Szent György napjához kapcsolódik a tájházak napja, ami országosan a tájházak 

évad nyitását is jelenti.  

 

Nemzetiségi hagyományok ápolása 

Öt nemzetiségű városunkban fontos a nemzetiségi hagyományok ápolása, ami a 

tájháznak életében különösen fontos, ehhez kapcsolódóan is szervezünk 

programokat. 

 

Workshop 

Faékszereket festhetnek az érdeklődök. 

 

Pünkösdi tájház 

A pünkösd előtti négy hétben nyitja meg kapuit ez a kiállítás. 

 

Pomáz Barátai Társasággal szervezett közös kiállítás 

A tavalyi jó együttműködés folytatásaként újabb régészeti kiállítást tervezünk. 

 

Tesz-vesz falu és a Dunakanyar Nemzetiségi Fesztivál közös programja 

A közös szervezésű programon tárlat vezetés és a Tesz-vesz falu működik. 

 

Ahol a kincsed, ott a szíved kiállítás 

Szeptember végén nyilik meg a svábok ideérkezését bemutató kiállítás. 

 

Kulturális Örökség Nap 

Egy országos programhoz csatlakozunk ezen a napon és annak a keretein belül 

szervezünk mi is programot. 

 

Hagyományaink vendégségben 

A Skanzenben megrendezett eseményen a tavalyi évben vettünk először részt. Jó 

tapasztalataink voltak és szeretnénk továbbra is jelen lenni ezen a programon. 

 

Országos Tájháztalálkozó 

Októberben tartják meg az éves tájháztalálkozót. A neves esemény várható 

helyszíne Kiskőrös, ahol a Petőfi emlékház található. 

 

Karácsonyi tájház 

Az adventi időszakban nyitja meg kapuit az ünnepi tájház. 

 

 



Zárás 

A Pomázi Örökség Tájház városunk értékeit, múltját őrzi. Látogatóink számára 

szeretnénk átadni azt az örökséget, amit elődeinktől kaptunk. Az évi tervünkkel is azt 

szeretnénk elérni, hogy az odaérkezők egy kis ízelítőt kapjanak ebből.  

Köszönjük a támogatásukat és azt, hogy a tájházat egy megőrizendő értéknek 

tartják! 

 

Tisztelettel! 

Reményi Erzsébet 

tájházvezető 

 

 

 

Pomáz, 2025.01.13. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


